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JURE ET FACTO

Posse & Promogao

A Juiza Maria Aparecida Pellegrina

foi agraciada, pela Camara Municipal de
Mogi das Cruzes, com o Titulo de Honra
ao Mérito. Parabéns a colega pelo titulo
que enobrece toda a magistratura traba-
Ihista de Sao Paulo.

Os magistrados Lucia Toledo Silva Pinto Ro-
drigues, Andréa Grossmann, Silvane Aparecida
Bernardes ¢ Homero Batista Mateus da Silva foram
promovidos, respectivamente, para a 78* VT/SP, 23°
VT/SP, 1* VT/Osasco e 14* VT/SP.

APOSENTADORIA

0 Juiz ‘Antonio
Ricardo, Titular da

O juiz José Riiffolo tomou 1* VT/SP, se apo-

posse no més de Fevereiro no sentou para trilhar

TRT/SP. Desejamos ao magistra- um novo caminho

do éxito nas novas fungdes e mui- profissional. SU'

= tas realizagGes nesta nova etapa cesso € muitas
Magistrados em pose ao lado das autoridades presentes profissional. realizages.

Nova Vara do Trabalho

A AMATRA-SP recebeu algumas gen-
No dia 14 de Dezembro de 2004, a Co-  esta nova unidade muito contribuird para tis doag0es de livros para a sua biblioteca.

marca de Santo André ganhou mais uma a melhoria da prestacdo jurisdicional na Confira as novas publicagdes disponiveis:
Vara do Trabalho, a 4* Vara. Certamente  cidade.

1. De autoria do Juiz Ney Prado: Eco-

nomia Informal e o Direito no Brasil (LTr),

O Futuro da Justiga do Trabalho (Colegéo

TI‘ al Sfe réncia CIEE-32); Os Notdveis Erros dos Notdveis

(Forense); Razoes das Virtudes e Vicios da

Tomaram posse perante a 2* Regiao as magistradas Rita de Cdssia Martinez e Claudia CE’”SﬁfoGgO de 1988 (lﬂStitUt_U Uber'fﬂ f_’E
Flora Scupino, vindas do Rio de Janeiro, por permuta, respectivamente, com os colegas Séao Paulo); Reforma Trabalhista ~ Direito
Fernando Resende Guimardes e Stella Fiiza Cancado. do Trabalho ou Direito ao Trabalho? (LTr);

Direito Sindical Brasileiro (LTr) e O Direito
Brasileiro e os Desafios da Economia Glo-
balizada (América Latina).

2. De autoria do Juiz Paulo Eduardo
Vieira de Oliveira: Convengdo Coletiva
de Trabalho no Direito Brasileiro — Setor
Privado e O Dano Pessoal do Direito do
Trabalho (LTr);

3. De autoria do Magistrado Francisco
Pedro Jucd: A Constitucionalizagao dos
Direitos dos Trabalhadores e a Herme-

Juizas Rita de Cassia Martinez e Claudia Flora Scupino na posse néutica das Normas mframnsmuc"on‘?fs;
perante a 2° Regido, ocarrida no gabinete da Presidencia do TRT/SP Parlamento do Mercosul — Alteragbes
Necessdrias 4 Constituigdo Brasileira de
1988 e Renovagao do Direito do Trabalho
— Abordagem Alternativa a Flexibilizagao.
Todos da Editora LTr.

_. Novos Mestre
e Doutor

‘O Juiz Paulo Barbosa Kim obteve o titulo de Mestre
pela PUC-SP. Parabéns e que este titulo lhe conceda su-
cesso profissional.

4. De autoria do Juiz Francisco Anto-
nio de Qliveira: Cometdrios aos Preceden-
tes Normativos e as Orientagoes Jurispru-
denciais do TST; Mandado de Injungao da
inconstitucionalidade por omissao — Enfo-
ques trabalhistas e Jurisprudéncia Manual
de Audiéncias Trabalhistas — Doutrina,
Jurisprudéncia, Procedentes, Orientagdes
Jurisprudenciais e Enunciados do TST; e A
Prova no Processo do Trabalho — 32 Edi-
Carlos Roberto Husek ¢do revista, atualizada e ampliada.

O magistrado Carlos Roberto Husek, ex-presidente
da AMATRA-SP, obteve o grau de Doutor pela PUC-SP.
Parabéns pela excelente conquista.
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EDITORIAL

LEIA NESTE MES . . .

Nesta edi¢io do Jornal Magistratura & Trabalho separamos assuntos
de importincia para a magistratura nacional. Cientes da significativa reper-
cussio deste veiculo de comunicagiio, indicamos que trabalhamos com os
principios da apresentagio da informacio verdadeira, imparcial e coerente.
Na matéria principal, fizemos questio de abordar a Reforma do Judicidrio.
De modo bem simples e até diddtico colocamos um quadro explicativo com
as principais mudancas da reforma.

Além das editorias fixas como Doutrina, Jure at Facto, Aconteceu em
Audiéncia, Atualize-se e Por dentro da AMATRA, nesta edi¢io temos
uma pdgina separada para a apresentagiio de algumas premiacdes ocor-
ridas no més de dezembro em Brasilia: Prémio AMB de Jornalismo e

Destas editorias ditas fixas, merece destaque a informacao do leildo, expo-
si¢do de artes e do desfile de togas que aconteceu na sede da AMATRA-SP.,

O entrevistado desta ediciio é o Juiz Fernando Cesar Teixeira Franca,
integrante da nova diretoria da AMB, cuja posse estd noticiada em Por
dentro da AMATRA.

Para rir e relembrar, fizemos questio de nio esquecer da festa de fim
de ano da AMATRA-SP: fotos divertidissimas que marcaram uma noite
inesquecivel.

Caso tenha interesse em opinar e participar deste veiculo de comunicagao
da AMATRA-SP, mande um e-mail para comunicacao @amatra2.org.br

Participe dando sua opinido!

Prémio Innovare.

Os povos antigos faziam justica com as pro-
prias maos. defendendo seus direitos pela forga,
pelo exercicio da autotutela.
da evolucio histdrica. se fez necessdria a pas-

Em decorréncia

sagem da Justica privada para a publica, com
evolugio gradativa.

A Lei das XII Tdbuas instituiu uma regra
conhecida como a lei de Talido, ou seja, tudo
se resolvia no “olho por olho, dente por dente™,
Pode ndio parecer aos olhos do homem atual,
mas tal regra constituiu um avanco, pois limi-
tou a pena exatamente ao tamanho do dano, nio
infringindo ao condenado san¢éo desproporcio-
nal ao gravame praticado.

A Justica passa a ser publica e a demanda
¢é dirigida a um juiz, funciondrio do Estado.
Para chegarmos na forma atual de atuacio dos
Juizes, houve uma evolugdo na magistratura,
passando pelo periodo romano, da realeza,
reptblica, principado e dominato. Por fim, a
Justiga passa a se desenvolver diante do magis-
trado, autoridade estatal.

Nos tempos atuais, de acordo com os ter-
mos do artigo 92 da Constituicdo Federal, o
Juiz é Orgio do Poder Judicidrio, cujo dever
social € conceder a prestacdo jurisdicional a
quem dela necessitar.

Para ingresso na magistratura, o candidato
deve ser graduado em direito e aprovado em
concutso de provas e titulos, conforme artigo
93, inciso | da CF ou a esta condigio levado,
nos termos da lei (CF, artigos 94, 104, inciso II.
107, inciso L e 111 pardgrafo 1° e inciso I).

Passado esse dificil e drduo momento de
provas e titulos, que habilita o candidato ao
cargo de juiz, inicia-se na vida desse simples
ser humano a maior e mais brilhante tarefa
para a qual se tornou capaz: o exercicio da
magistratura.
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Boa leitura!

SER JUIZ

O cargo de juiz é ocupado por aquele que esti
apto ao exercicio de tdo digno e importante mis-
ter, portador de ampla experiéncia de vida, além
de discernimento juridico, jd que atraiu para si a
responsabilidade pessoal e intransferivel de bus-
car as provas, formar seu convencimento e julgar
tazendo justica. consciente, entretanto, que. em
cada caso, seres humanos estdo envolvidos, e
necessidades prementes o impulsionam a prover
a prestaciio tutelar com celeridade.

Assim, o esforco sobre-humano despendido
dia a dia pelos juizes é parcialmente reconheci-
do, o0 que acalenta este SER.

Com a aprovagido da Emenda Constitucio-
nal nimero 45, que ampliou substancialmente
a competéncia da Justi¢a do Trabalho, os juizes
da Justica do Trabalho terdo a carga de trabalho
significativamente aumentada. No entanto, as
condigdes e a estrutura atual preocupam toda a
magistratura trabalhista, em especial aquelas com
maior nimero de processos, como € o caso da 2*
Regido (Capital e Grande Sdo Paulo).

Independentemente da quantidade de pro-
cessos sob a responsabilidade do Juiz, observa-
se dele uma dedicacdo integral, com sacrificios
na vivéncia familiar e social. Embora se esforce
para conceder a prestagiio jurisdicional em
menor tempo possivel, acumulando horas em
audiéncias ou trancado em gabinete ou em es-
critério doméstico, ele sempre receberd criticas
destrutivas daqueles que nio conhecem a reali-
dade fitica do seu trabalho.

Normalmente se diz que o juiz deve se
aproximar do povo, para que a justi¢a seja mais
humana. Todavia se esquecem de que o juiz
€ humano, tem filhos, conjuge. pai, mie, que
necessitam de atengiio, carinho e da presenca
efetiva, como em qualquer outro lar.

Divulgam que o juiz é um ser distante da

realidade e que goza de intimeros privilégios
(situagdo totalmente ficticia); mas nada € dito
no sentido de relembrar que os juizes também
sdo pais e maes, com todas as conseqiiéncias e
responsabilidades administrativas desta situacio
(quanto aos filhos, lar, trabalho, aten¢iio conju-
gal). E cedigo que as regras que se aplicam aos
pais em qualquer lar, também se aplicam ao juiz,
ndo obstante o cargo que ocupa.

A mulher e 0 homem de toga, muito embora
sejam cidaddos comuns, carregam a magnitude
de ser juizes, o que tem significado volume
monstruoso de trabalho.

Tudo isso passa na vida deste ser humano,
que atravessa tantas dificuldades, no mais das
vezes calado, executando seu trabalho e ouvindo
comentdrios irénicos quanto ao seu mister.

Chega de se calar diante de falsas declara-
¢oes ou daquelas que s@o concebidas com cunho
de satisfazer interesses pessoais ou politicos. A
regra é que o juiz cumpre o seu dever honro-
samente e quer ter o respaldo do Estado e da
sociedade, sendo respeitado, tendo satisfeitas
suas necessidades pessoais e familiares, com
melhores condicoes de trabalho, sem carregar o
onus de ser um ser privilegiado.

O que deseja o Juiz é realizar sua fungio
com qualidade, produtividade e perfeicdo. No
entanto, com menos stress, retomando os valo-
res da familia, dos amigos, do tempo livre, do
lazer, dos pequenos prazeres do cotidiano, da
simplicidade de viver e conviver, cultivar um
ambiente de trabalho menos coercitivo, mais
alegre, mais “leve” e, portanto, mais produtivo,
onde seres humanos felizes fazem, com prazer,
o que sabem de melhor.

Enfim, viver é uma oportunidade tinica.

Sonia Maria Lacerda
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FERNANDO CESAR TEIXEIRA FRANGA

Nesta edicao do Jornal Magistratura & Trabalho, entrevistamos o Juiz Fernando
César Teixeira Franga, novo responsdvel pela coordenadoria da Justica do Trabalho
da atual diretoria da AMB — Associagcao dos Magistrados Brasileiros. Prestativo,
simpdtico e muito cordial, o magistrado respondeu as perguntas abaixo.

1. QUE EXPERIENCIA O SENHOR ACREDITA
QUE IRA ACRESCENTAR NESTE NOVO CARGO?

A AMB ¢ a maior associagdo de Juizes do
mundo, com quase 15.000 associados de todos
os ramos do poder judicidrio brasileiro (juizes
estaduais, trabalhistas, federais e militares). Em
um Pais de dimensdes continentais como o Bra-
sil, dotado de caracteristicas regionais préprias e
graves problemas estruturais, a AMB é o foro pri-
vilegiado para que os Juizes troquem informagdes,
discutam os problemas locais e gerais da magis-
tratura, bem como indiquem diagndsticos visando
i construgdo de um judicidrio auténomo, indepen-
dente e transparente; verdadeiro fundamento de
um Estado Democritico. E, portanto, um espago
plural para o debate e para atuacdo conjunta visan-
do a universalizagdo da prestacdo jurisdicional. A
importantissima atuagio das associacoes de Juizes
que representam cada um dos ramos do judicidrio
ndo pode prescindir desse convivio com as dife-
rengas, sob pena de enfraquecimento e perda de
eficdcia global. A democracia nao ¢ ideal distante,
mas pritica cotidiana que implica na conserva-
¢do de um espago publico comum de debates e
proposigdes sem o qual a atuagio politica ainda
que bem intencionada descamba para atitudes e

decisoes autoritdrias.

2. A OCUPACAO DESTE CARGO PELO SE-
NHOR E PELA AMATRA-SP E IMPORTANTE
PARA A REGIAO?
Sem divida. O
de Sao Paulo tem produzido liderancas firmes e

associativismo trabalhista

comprometidas com o aperfeicoamento institu-
cional e a defesa de prerrogativas da magistratura,
instrumento imprescindivel a independéncia do
Judicidrio. E certo que o TRT da 2* Regido assim
como os demais tribunais sediados em Sdo Paulo,
¢ uma espécie de vitrine, perante a opinido publica
nacional, do funcionamento do judicidrio, dada
suas dimensdes: seja em nimero de juizes seja
em volume de demandas julgadas. Vitrine que
revela ndo so a pujanca e a capacidade de nossos
tribunais para resolver conflitos em uma sociedade
de massas, mas que por vezes sinaliza de maneira
contundente com suas piores mazelas — da defi-
ciéncia cronica de recursos fisicos e humanos i
pritica nefasta do nepotismo e da corrupgio. Nes-
se contexto, a presen¢a de um Juiz trabalhista de
Sdo Paulo na AMB demonstra a sensibilidade e o

A

interesse da atual diretoria e do Presidente Rodri-

go Collago perante esta situacgdo, justamente em
um momento delicado de reforma do judicidrio
como esfe em que vivemos.

3. QUAIS AS PRINCIPAIS DIFICULDADES QUE
0 SENHOR ACREDITA QUE ENFRENTARA?

Cabe ao Coordenador a importante e dificil
tarefa de representacdo dos juizes trabalhistas na
AMB. Tenho me beneficiado do apoio e do dii-
logo constante com os presidentes e colegas das
AMATRA's filiadas 8 AMB, notadamente, Rio de
Janeiro, Parand, Santa Catarina, Espirito Santo,
Rio Grande do Sul e Pard, ndo se esquecendo
de mencionar o inestimavel carinho e suporte da
diretoria e do Presidente José Licio Munhoz da
AMATRA-SP. Com a participagiio e engajamento
de todos os colegas, penso que uma das principais
dificuldades consiste em criar meio e condigdes
para bem representar os juizes do trabalho cujas
AMATRA’s deixaram a AMB. Tarefa que deve ser
conduzida com o espirito de aglutinacdo da magis-
tratura na AMB, evitando-se a producio de arestas
e choques com outras entidades da magistratura.
Nosso horizonte € o do pluralismo comprometido
com a efetividade da fungao jurisdicional e com a
valoriza¢do da magistratura.

4. 0 QUE SIGNIFICA PARA O SENHOR FAZER

PARTE DA NOVA DIRETORIA DA AMB?
Significa responsabilidade e desafios. Res-

ponsabilidade que nasce do compromisso em

face de um programa de trabalho construido
de forma coletiva e democritica. Veja que na
construcio da Chapa vitoriosa e encabecada pelo
colega Rodrigo Collaco foram diversas reunides
com todos os ramos da magistratura brasileira,
nas quais despontaram inimeras avaliagdes e
sugestoes. Apos necessdria sistematizagio, sur-
gin um programa que foi submetido ao crivo das
liderancas associativas e respectivas diretorias.
Houve assim, primeiramente, um comprome-
timento com idéias e propostas, quando surgiu
meu nome, no ambito da AMATRA-SP, e, poste-
riormente, referendado pelos colegas das demais
AMATRA's. Significa ainda desafio para efetivar
um programa extenso e abrangente, mas realista o
qual exige esforcos e dedicago pessoais. Espero
poder bem desempenhar as demandas inerentes
i Coordenacio dos trabalhistas, para isso exorto
todos os colegas ao didlogo franco, enfatizando
que as criticas construtivas (como sempre deve
ser em um ambiente ético e democritico), serio

muito bem vindas.

5. GOSTARIA DE ABORDAR ALGUM ASSUNTO
ESPECIFICO?

Chamo a atencdo dos colegas para a impor-
tincia e gravidade do momento em que vive-
mos. Sabemos que o judicidrio que af estd ndo é
aquele dos nossos sonhos, hd um caminho logo
a percorrer com vistas a efetivagio e democrati-
zagdo na atividade jurisdicional. Contudo, ndo
sejamos ingénuos para embarcar em qualquer
andlise ainda que dotada de algum conteido
critico ¢ bem intencionado. Em politica, na
maioria das vezes pouco importa a concor-
dincia quanto aos fins a alcancar, jd que toda
a diferenga desponta na escolha dos meios que
se pretende empregar. Na escolha dos meios
reside a diferenca e também o perigo. Assim, a
adogdo da Stimula vinculante e de um controle
externo do poder judicidrio ndo resolverio os
principais problemas da Justi¢a Brasileira e, se
conduzidas de maneira extremada, podem gerar
o inicio do fim da independéncia no ato de jul-
gar, assunto que, com certeza, ndo se restringe
aos limites estreitos do corporativismo dos
Juizes — como muitos querem fazer crer —, mas
ameaca a convivéncia cidada e democratica,
submetendo todos os interesses & previsibilida-
de do poder econdmico.
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POR DENTRO DA AMATRA

AMB de Diretoria nova

No dltimo dia 16 de Dezembro, tomou posse da nova di- de Santa Catarina. Na mesma Diretoria eleita participa como
retoria da AMB (Associacao dos Magistrados Brasileiros). Coordenador dos Juizes trabalhistas, o Juiz Fernando César
Como novo presidente foi empossado Rodrigo Collago, Juiz Teixeira Franca, indicado pela AMATRA-SP.

Nova diretoria da AMB em pose oficial no dia da posse em Brasilia/DF

Vista panordmica da platéia que assistiu a posse da nova diretoria da AMB

Longa-metragem em Sao Paulo. .. Concurso de Monografia da
Magistrados paulistas assistiram o filme “Justica”, no dia 1° de Dezembro AMATRA-SP

de 2004. Apés a exposicdo do longa-metragem, foi promovido um debate
sobre o tema com a presenga do Juiz Criminal do Rio de Janeiro e um dos
magistrados retratados no filme, Geraldo Luiz Mascarenhas Prado e do Pro-

A AMATRA-SP esta realizando o seu Concurso
de Monografias, exclusivo para os magistrados as-
sociados. O tema escolhido é "0 Novo Sistema de

fessor de Sociologia da USP e Coordenador do Nicleo de Estudos da Violén- Competéncia Jurisdicional da Justica do Trabalho”.
cia, Sérgio Adorno. Foram extraordindrias as reflexdes sobre os temas sociais As monografias, de oito a trinta paginas, poderdo
despertadas pelo documentdrio e o papel dos magistrados nesse contexto. abordar quaisquer dos aspectos relacionados as

novas competéncias da Justica do Trabalho (Direito
Material, Direito Processual, Procedimentos, apenas
um dos itens sobre competéncia, entre outros).

0 trabalho deve ser inédito e a inscrigdo é gratui-
ta, podendo ocorrer diretamente na AMATRA-SP no
periodo de 14/02/05 & 15/03/05. O prémio para o pri-
meiro colocado sera uma viagem para duas pessoas
para Punta Del Leste.

Todos os trabalhos apresentados fardo parte de
um livro especifico quanto ao tema a ser publicado
pela AMATRA-SP e que, sem divida, sera fonte de
estudo e andlise por todos os operadores do Direito
do Trabalho do Brasil. Serd uma importante contri-

A segéo do filme apresentada no Férum Rui Barbosa, em So Paulo, contou buicdo dos magistrados do trabalho de Sao Paulo

com a participacdo de cerca de 65 Juizes

para 0 mundo juridico.

... € na Baixada Santista também AMATRA-SP cria e instala comissao para

~ No dia seguinte, 02 de Dezembro, foi a vez da
Baixada Santista receber a exibigdo do filme “Justi-
ca” e promover um excelente debate sobre os temas
abordados. Participaram como debatedores: Vinicius
Peluso, Juiz Estadual Titular da 2* Vara de Vicente
de Carvalho/SP; Ana Lucia Vezneyan, Juiza Titular da
1? Vara do Trabalho de Praia Grande/SP e Luiz Celso
Manco, Professor de Psicologia da Universidade Ca-
télica de Santos. A abordagem do tema foi bastante
diferenciada se comparada ao debate da capital, em
especial pela visdo da psicologia em relagdo a ativi-
dade profissional dos magistrados.
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assuntos legislativos

A AMATRA-SP criou e instalou, no dia 13 de Janeiro, uma Comissdo
para Assuntos Legislativos, composta pelos Juizes Luis Paulo Pasotti Va-
lente (substituto), Thereza Christina Nahas (titular), Odette Silveira Moraes
(TRT/SP) e Rubens Tavares Aidar (aposentado). Na abertura dos trabalhos o
Presidente da AMATRA-SP, José Lucio Munhoz, fez uma abordagem sobre a
importéncia institucional da Comissao e da sua alegria pela efetivagdo desse
projeto que figurava como uma das principais propostas da atual Diretoria.

Todo associado da AMATRA-SP poderd propor alteragdes na legislagio,
no ambito de interesse da magistratura trabalhista, as quais serdo dirigidas a
Comissdo de Assuntos Legislativos. As propostas aprovadas pela comissao e
pela Diretoria da AMATRA-SP serao apresentadas aos Tribunais Superiores ou
aos parlamentares, para efeito de encaminhamento como projeto de lei.




" POR DENTRO DAAMATRA

Debate sobre a Ampliacdo da Competéncia

0 | Debate sobre a Ampliacao da Compe-
téncia da Justica do Trabalho aconteceu no dia
06 de Dezembro. Organizado pela Diretoria
Cultural da AMATRA-SP, o evento teve como
expositor o Juiz Pedro Paulo Teixeira Manus,
Vice-Presidente do TRT/SP, que fez um bri-

0 debate sobre
reflexao dos presentes. O debatedor, atual Ampliagao de

presidente da AATSP, Cldudio Oliva, também Competéncia

contribuiu para as discussdes. A alteragao teve participacao
constitucional, sem divida, trard muitos po- e Magistrados,
sicionamentos diferentes sobre cada um de

seus topicos. O debate foi importante para 3¢ direito e demais

servidores, estudantes

interessados no
assunto

lhante relato sobre a matéria, apresentando despertar nos magistrados, servidores e ad-
suas consideragbes e despertando imensa vogados aimportdncia da matéria.

Além disso ...

A AMATRA-SP estd preparando semindrios e reunidoes sobre a am-
pliagdo da competéncia da Justica do Trabalho para a Regiao de Gua-
rulhos (Ferraz de Vasconcelos, Suzano, Mogi, Itaguaquecetuba, Poa)
e, também, para a Baixada Santista. Os Magistrados Regina Dubugras
e Samuel Morgero estdo fazendo, respectivamente, levantamentos e
estudos para a realizagdo dos eventos que contam com o0 apoio de toda
a Diretoria da AMATRA-SP.

Debate também em
Sao Bernardo do Campo

Dias 12, 13 e 14 de Abril, sempre as 18h30, na Faculdade
de Direito de Sao Bernardo do Campo, a AMATRA-SP com

0 apoio da ANPT estard realizando mais um seminario sobre
as alteragdes decorrentes da EC 45 na Justica do Trabalho.
0 evento seréd aberto para juizes, procuradores, advogados
e estudantes.

AMATRA-SP na televisao

A AMATRA-SP esteve presente em uma entrevista ao vivo no
programa Mulheres, na CNT Gazeta, no ultimo dia 29 de novem-
bro. A magistrada selecionada para representar a AMATRA-SP foi
a Juiza do TRT/SP, Catia Lungov.

Com o excelente desempenho da Juiza, a produgdo do pro-
grama convidou-a para comparecer novamente. A segunda data
foi dia 12 de Janeiro. Como nao poderia deixar de ser, a clareza
e a base de conhecimentos firme e segura da magistrada foi um
espetaculo a parte.

A apresentadora Catia Fonseca abordou problemas de ques-
toes trabalhistas levantados via e-mail e por telefonemas ao vivo
pelos telespectadores do programa.

Arte, Desfile e Leilao

Aconteceu no dia 25 de Novembro na AMATRA-SP um di-
vertido Leilao de Obras de Arte e Jéias, com Coquetel e Desfile
de Togas. Enfrentaram a passarela, com diversos modelos de

: ¢ toga apresentados, os seguintes magistra-
dos: Ana Cristina Petinati, Maria Inés Moura,
Wilder Izzi Pancheri e Fernando César Fran-
¢a. Parabéns a Diretora Social, Tania Bizarro,
e aos demais colegas que fizeram a alegria da
festa, proporcionando mais uma oportunida-
de de integragao.

A Juiza Catia Lungbu permane?:eu a vontade durante sua
participacao ao vivo no Programa Mulheres

Pecas de madeira,

quadros e muitos Outra aparicao televisiva da AMATRA-SP ocorreu no dia 18 de

objetos de Janeiro na Rede Vida, no Programa Caminhos que tem a coordena-
:::tner?!%ﬁli “ﬁ;z'::‘ ¢do da Academia Internacional de Direito e Economia. O Presidente
AMATRA-SP da AMATRA-SP, José Lucio Munhoz, foi entrevistado durante uma

.A exposicdo dos modelos das togas ficou por conta dos
Juizes que desfilaram no evento

hora pelo Juiz aposentado Ney Edison Prado, que dirige a Acade-
mia. As abordagens foram em relagao a Reforma do Judiciario,
efetividade da jurisdicao e atuacao institucional da AMATRA-SP.
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AMATRA-SP inicia estudos para fixacao
de pauta padrao

A AMATRA-SP discute um tema que muito preocupa os magistrados
da 2°. Regido, quanto ao “limite” que se deve esperar da capacidade dos
juizes em atenderem a tantas demandas ao mesmo tempo. A preocupagao
¢ razodvel na medida em que parece ndo existir limites as exigéncias que
se impoem aos magistrados (pressa das partes, cobrancas da sociedade
e da propria consciéncia, expectativas criadas pela imprensa, imposicoes
administrativas, pressoes de todos os tipos, etc.). De outro lado os juizes
se deparam com condigOes de trabalho das mais dificeis, com caréncia de
juizes e servidores, excesso de processos em tramitagao, falta de condi-
coes para reciclagem, etc. A auséncia de um “padrao” comum e adequado
de trabalho retira de todo esse processo o necessario ponto de equilibrio,
com perda da referéncia entre o que é pouco ou muito, ou entre o que é
ou nao aceitavel. O estabelecimento de uma “pauta padrdo” que leve em
consideragdo tanto o interesse social como o respeito a pessoa humana do
magistrado serd, sem duvida, um “norte” a servir de amparo em diversas
situacdes da vida profissional.

A Comissao, formada pelos juizes Sonia Lacerda, Waldir Ferro e Jodo Lima
vai trabalhar na sistematizacao dos dados relacionados ao temas. A Presidéncia
e Corregedoria do TRT/SP, embora convidados, nao participarao dos trabalhos.
Inicialmente serd realizada uma pesquisa com outras sete capitais, com o le-
vantamento das pautas, volume processual, quantidade de juizes e processos,
etc. Também sera providenciado o mesmo levantamento na 2a. Regido. Este
sera um trabalho de pesquisa inédito em todo o Brasil, pois trard a publico
nao apenas o quantitativo de processos, juizes ou funcionarios. Com a coleta
dos dados se poderd acompanhar como cada uma dessas regioes administra a
atividade judiciaria.

A Comissao dividiu o trabalho de coleta entre 0s seus membros, 0s quais
farao contatos com as seguintes regioes: Minas Gerais, Campinas, Rio Grande
do Sul, Santa Catarina, Parand, Rio de Janeiro e Brasilia.

A pauta padrao ndo serd estabelecida apenas com base no elemento compa-
rativo, pois as demandas processuais, a finalidade social da atividade judicial e
a estrutura local também serd levada em consideragao.

A Comissdo espera realizar este trabalho de coleta manual de dados em
aproximadamente 60 dias, para a partir daf realizar a sua sistematizagao

AMATRA-SP organiza
encontro de qualidade de vida

A AMATRA-SP realizard entre os dias 21 e 24 de
Abril de 2005, por intermédio de sua Diretoria Cul-
tural e Social, o “I Encontro de Qualidade de Vida”.
A organizagao do evento ficard a cargo da Juiza Ma-
ria de Fatima Zanetti e a direcdo pedagogica serd do
Educador e Bidlogo Jadlio Machado.

Viver com qualidade € a prioridade do ser huma-
no. Harmonia nos relacionamentos, paz de espirito,
sucesso profissional, amor, sdo ingredientes que
buscamos todo momento. Queremos ser pessoas
melhores e nos conhecer mais profundamente. En-
tretanto, este desejo tao legitimo parece ser traga-
do pelo stress do cotidiano, pelo grande volume de
trabalho, pelas angustias e cobrancas do dia-a-dia.
Grande parte da nossa energia se esvai, pela falta
de habilidade em lidar consigo mesmo e com 0S
outros, provocando desmotivagao e cansago.

0 resgate da qualidade de vida implica em rever
alguns esquemas mentais que estao na base de
muitos conflitos e desgastes, tanto no relaciona-
mento com pessoas como com o mundo a nossa
volta. Implica também em aprender algumas téc-
nicas e implementar novas condutas simples que
irao dar um “grau” no nosso bem estar. A qualidade
nao vem “de graca”, ela é resultado de um investi-
mento pessoal.

Expandir nossas habilidades intra e interpesso-
ais, através de uma metodologia ltdica, bem-humo-
rada e participativa, constitui o objetivo principal do
| Encontro de Qualidade de Vida da AMATRA-SP. Em
outras palavras, sera a oportunidade de afiar o ma-
chado, para voltarmos a atividade diaria com mais
vigor e equilibrio.

Seminario Novas Competéncias da Justica do Trabalho

A AMATRA-SP realizou dias 23 e 24 de
Fevereiro e 01, 02, e 03 de Margo um se-
mindrio com o tema “Movas Competéncias
da Justica do Trabalho”. O evento aconte-
ceu no Auditério do Férum Rui Barbosa,
Sdo Paulo/SP.

Em parceria com a APAMAGIS (As-
sociacdo Paulista de Magistrados), a
AMATRA-SP transmitiu ao vivo todo o
semindrio. A cobertura foi feita pelo site
www.apamagis.com.br.

“Estamos felizes porque tudo acon-
teceu dentro do programado. Greio que
fol um momento importante para os
mais diversos ramos relacionados ao

0 seminario foi

ANPT e APAMAGIS.

e 4
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organizado pela
AMATRA-SP juntamente com a OAB/SP,
AAT/SP, Escola da Magistratura do TRT/SP,

IRABAL ) ™ Awer

L B 500 By,

Todos os dias, grandes nomes do Diretn_

Direito, pois todos tiveram a oportu-
nidade de discutir as repercussoes da
ampliagdo da competéncia da Justica
do Trabalho, além de que estes encon-
tros sdo extremamente importantes
para a unido entre tantas associagoes”,
disse o Presidente da AMATRA-SP,
José Lucio Munhoz.
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debatendo a EC 45

Mais de 500 pessoas participaram do
evento, que envolveu juizes do trabalho,
advogados, procuradores do trabalho,
juizes federais e estaduais foi cumprida
todos os dias. A presidéncia de honra do
evento foi a Presidenta do TRT/SP, Dra.
Dora Vaz Trevifio.

No auditério do Férum Ruy Barbosa néo
existia nenhuma cadeira vazia em todos os

dias do seminario

JE—




Dia 03 de Dezembro os Magistrados trabalhistas de Sao Paulo
se reuniram para celebrar o transcurso de mais um ano de trabalho,
conquistas e desafios. Com o tema “Um sonho a mais ndo faz mal”, o
jantar de final de ano, realizado no Baitdca Maranhao, reuniu um pu-
blico extraordindrio, com cerca de 280 pessoas entre juizes e acom-
panhantes, com a presenca dos colegas aposentados.

A festa foi marcada pela boa conversa e clima de descontragao,
desde o coquetel de abertura, passando pelo jantar, sorteios e concre-
tizando na musica de qualidade que rendeu 6timas dancas.

“Como tivemos oportunidade de salientar por ocasido do nosso
evento de final de ano, a alegria transbordante que se viu na festa, a
unido entre os colegas, o clima de evidente felicidade e confraterni-

zacdo deram sinais inequivocos de que estamos alcancando a nossa
meta de construir a unido da Magistratura do Trabalho de Sao Paulo.
S6 assim haveremos de vencer os obstaculos e lograr o sucesso que
merecemos. Tudo porque aprendemos que um sonho que se sonha s6
¢ apenas um sonho, mas, um sonho que se sonha junto, certamente,
serd realidade e também porque descobrimos que utopia € coisa de
quem ndo tem competéncia para transformar sonhos em realidade.
Como jd afirmamos, competéncia nos temos, reconhecida e até am-

pliada-por emenda constitucional. Lembramos, finalmente, naquela
noite maravilhosa, a li¢do que tomamos por empréstimo de Gonza-
guinha: “Nos podemos tudo, noés podemos mais. Vamos la fazer o que
ser”, afirmou a Diretora Social da AMATRA-SP, Tania Bizarro Qui-
rino de Morais. Segundo a Magistrada, o jantar de fim de ano 2005 ja
estd sendo organizado, tanto que os associados jd podem reservar na
sua agenda o dia 2 de dezembro de 2005 (sexta-feira), data escolhida
para a festa anual de congracamento. “Varias idéias ja estdo sendo
estudadas, mas, a surpresa € uma grande aliada no sucesso da festa”,
disse a Juiza.

Durante o sorteio, diversos colegas foram contemplados com
joias, relogios, livros, entre outros presentes. As camisas autografadas
dos grandes clubes de futebol foram sorteadas para Maria Aparecida
Duenhas (Sao Paulo), Laura Rossi (Palmeiras), Patricia Damasceno
(Corinthians). O grande prémio da noite — uma viagem de quatro
noites para Buenos Aires com direito a acompanhante — teve como
contemplada a Juiza Maria Inés Moura.

{ - P » e

Organizadores da festa da AMATRA-SP ficam orgulhosos do resultado

A diretoria da AMATRA-SP agradece a todos responsaveis pela
festa: Tania Bizarro, Laura Rossi, Maria Inés Moura, Ana Cristina
Petinati e Edilberto Pinto Mendes.
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NOVA COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO:
MANDADO DE SEGURANGA E FISCALIZAGAD
TRABALHISTA APGS A REFORMA DO PODER JUDICIARIO

4

]

A Emenda Constitucional 45, de 08 de
dezembro de 2004, publicada no Didrio Ofi-
cial da Unido de 31 de dezembro de 2004,
ao tratar da Reforma do Poder Judicidrio,
alterou diversos aspectos da competéncia da
Justica do Trabalho.

O tema a ser aqui enfrentado refere-se a
competéncia da Justiga Laboral para proces-
sar e julgar os mandados de seguranca (art.
5% LXIX, CF/88), quando o ato questiona-
do envolve matéria sujeita a sua jurisdicdo,
conforme a nova disposicdo do art. 114,
IV, da Constitui¢io da Repiblica, mais es-
pecificamente com relagdo as penalidades
administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgaos de fiscalizacdo das relagdes de
trabalho (art. 114, VII, CF/88).

Antes da Emenda Constitucional 45/
2004, apenas os servidores regidos pela le-
gislacdo trabalhista (empregados piiblicos) é
que estavam abrangidos pela competéncia da
Justi¢a Laboral.

Ainda segundo entendimento dominante,
em se tratando de relagdo de emprego, caso
o empregador seja um ente piblico, este ndo
se considera autoridade propriamente, por
ter contratado sob o regime trabalhista, com
natureza de direito privado.

Por consegiiéncia, o Estado-empregador,
ao violar direito de empregado publico, ndo é
considerado autoridade coatora para fins de
mandado de seguranga. A violacio de direito
liguido e certo de empregado piiblico, assim,
nao comporta a impetracio de mandado de
seguranga, mas o ajuizamento de acdo judi-
cial sob o procedimento comum'.

Como destaca Francisco Antonio de
Oliveira® “A autoridade publica, ao con-
tratar empregados, abdica do seu poder de
império e o seu relacionamento passa a ser o
contratual de empregado e empregador. Nio
de autoridade e cidaddo. Com a vinculacio
em contrato deixa de existir a autoridade no
sentido que lhe empresta a lei. Em tais casos,
o mandado de seguranga individual, pldrimo
ou coletivo, resta obstado pela auséncia de
autoridade ou agente piblico, restando em
seu lugar o empregador™.

Tendo em vista essas particularidades, no
processo do trabalho o cabimento do manda-
do de seguranga se restringia a impetracdo
contra ato judicial ou judiciario’ (ato pratica-
do pelo juiz do trabalho ou pelo juiz de direi-
to no exercicio da jurisdigdo trabalhista).
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Por Gustavo Filipe Barbosa Garcia*

Obviamente, no dmbito da Justica do
Trabalho, quanto a atos administrativos
praticados pelos Tribunais do Trabalho, tam-
bém ¢ possivel a impetragao de mandado de
seguranga (art. 21, VI, da Lei Complementar
35/1979). No entanto, sio casos relacionados
com matérias de direito administrativo (com
aplicagdo de normas de direito piblico), a
respeito da organizacio interna do Tribunal,
envolvendo seus juizes e servidores da pro-
pria Justi¢a do Trabalho.

Uma das principais decorréncias do pa-
norama exposto €é a competéncia origindria
dos Tribunais Regionais do Trabalho para
processar e julgar os mandados de seguranca
no ambito da Justi¢a Laboral, como dispoe o
art. 678, 1, b, 3, da CLT.

A Emenda Constitucional 45/2004, ao
modificar o art. 114 da Constituig¢do Federal,
ampliou a competéncia da Justi¢a do Traba-
lho para processar e julgar:

“VII — as acOes relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores
pelos orgdos de fiscalizag@o das relacdes de
trabalho™.

Trata-se de novidade, pois, anteriormen-
te, as referidas acoes eram de competéncia
da Justica Federal comum (arts. 21, XXIV, e
109, 1, da CF/88).

Na imposi¢ao de penalidades adminis-
trativas aos empregadores. os érgios de fis-
calizacao das relagoes de trabalho figuram
como autoridades pitiblicas. Se este ato de
autoridade violar direito liquido e certo, é
cabivel o mandado de seguranca, de com-
peténcia da Justica do Trabalho, conforme a
nova regra especial do art. 114, IV, da CF/
88, que afasta a aplicacdo de norma geral
(art. 109, VIII, da CF/88).

Neste caso, o mandamus, embora de
competéncia da Justiga do Trabalho, nao é
contra ato judicial nem judicidrio, mas sim
ato administrativo. Portanto, deixa de ser
aplicdvel o entendimento de que o mandado
de seguranca, na Justica do Trabalho, restrin-
ge-se aos atos judiciais e judicidrios.

Esta ampliacao do cabimento do man-
damus no processo do trabalho, no entanto,
exige mudanca e adaptac@o das disposigoes
processuais trabalhistas. anteriores 4 EC
45, especialmente quanto a competéncia
hierdrquico-funcional para os casos em que
a autoridade coatora ndo integra o Poder
Judicidrio Laboral.

O mandado de seguranca contra atos
administrativos praticados pelos o6rgaos de
fiscalizagao do trabalho sempre foi de com-
peténcia originaria do juiz de 1° grau, e néo
de Tribunal, em razio da hierarquia funcional
da autoridade coatora.

A modificagdo da competéncia, em ra-
zao da matéria, para a Justica do Trabalho,
ndo alterou a competéncia hierdrquica e
funcional no mandado de seguranga, com o
que o mais coerente é 0 seu processamento
e julgamento, na referida hipétese, perante
0 juiz da Vara do Trabalho. Da sentenca
proferida, pode-se dizer cabivel, no dmbito
trabalhista, o recurso ordindrio, para o res-
pectivo Tribunal Regional do Trabalho (art.
895, a, da CLT).

Como se verifica, ha necessidade de
adequagao das disposi¢cdes normativas ante-
riores & Emenda Constitucional 45 (como o
art. 678, 1, b, 3, da CLT), para que se ajuste
a competéncia hierdrquico-funcional dos
Orgidos da Justica do Trabalho, em tema
de mandado de seguranga. Obviamente, a
competéncia origindria dos tribunais persiste
quanto ao mandamus contra ato judicial ou
judicidrio, em razdo da posi¢ido funcional
da autoridade coatora, com o cabimento do
recurso ordindrio ao TST, na hipétese do seu
Enunciado 201.

' MARTINS, Sergio Pinto. Direito processu-
al do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2004, p.
510: *Quando o Estado age como empre-
gador, ndo estd sendo considerado como
Poder Publico, nao sendo cabivel o manda-
do de seguranga, mas os remédios comuns
processuais’.

? OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manda-
do de seguranga e controle jurisdicional:
mandado de seguranca coletivo, enfoques
trabalhistas e jurisprudéncia. Sio Paulo:
RT, 1996. p. 193.

* OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Op.
cit., p. 193: “o mandado de seguranca
estd restrito aqueles atos jurisdicionais ou
Jjudicidrios do juiz de 1° grau ou de juiz do
tribunal”,

* Juiz do Trabalho Substituto em Sdo Paulo
(2 Regido), Ex-Auditor Fiscal do Trabalho
e Mestrando em Direito pela USP
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Entenda as principais mudancas

ocorridas com a Reforma do Judicidrio

Dia 31 de dezembro de 2004. Esta foi o dia da publicagiio da Emenda
Constitucional n® 45, conhecida como a “Reforma do Judicidrio™. Algu-
mas mudangas ocorridas na estrutura do Poder Judicidrio aperfeicoam a
magistratura. Outras, porém, trazem o marco do conservadorismo, permi-
tindo que houvesse diversas controvérsias entre os magistrados brasilei-
ros. No entanto, a mudanga que mais estd trazendo polémica diz respeito
as novas competéncias fixadas para a Justica do Trabalho. O Presidente
da AMATRA-SP, José Lucio Munhoz, afirma que a Justica do Trabalho
teve seu campo de atuacdo ampliado, de modo que agora ird solucionar
todos os conflitos atinentes ao mundo do trabalho humano, ndo apenas
aqueles regidos pela CLT. “Deste modo os representantes comerciais, os
trabalhadores auténomos (diaristas, motoristas, entre outros) e os presta-
dores de servigo em geral, terdo sua demanda apreciada pela Justica do
Trabalho™, diz o magistrado. Munhoz também destaca que foram atribui-
das a Justica do Trabalho as causas envolvendo a fiscalizagio do trabalho,
disputas entre sindicatos ou entre eles e seus associados, reparagio dos
danos morais e patrimoniais, execugio de contribui¢des sociais, manda-
dos de seguranca, habeas corpus, entre outras.

A EC 45 atribuiu & Justica do Trabalho a competéncia para os litigios
decorrentes da relagio de “trabalho”, sendo que anteriormente a compe-

téncia era apenas para as relacdes de “emprego”. Todavia os autores, ad-

0 Presidente da AMATRA-SP, José Lucio Munhoz; o Presidente da ANPT,

Sebastido Caixeta e 0 Membro da Comissao de Prerrogativas, Eduardo

Azevedo quando foi promulgada a Reforma do Judicidrio no Plenério da
Cadmara dos Deputados

vogados, professores e magistrados parecem ndo ter um posicionamento
uniforme quanto a exata dimensio desta alteragio, sendo que para alguns
a troca da nomenclatura foi apenas um ajuste lingiiistico, sem alteracido
do significado ja aplicado, abrangendo tdo somente os casos envolvendo
trabalhadores sob o vinculo de emprego, regidos pela CLT. Para outros,
a denominagio “relacdo de trabalho™ passou a incluir os prestadores de
servigo pessoais e cuja relacdo importe em um vinculo de certa depen-
déncia au subordinacdo, ainda que menor que a existente na relagiio de
“emprego’” (representante comercial, diarista, trabalhadores autbnomos,
etc.). Para o terceiro grupo, todavia, a expressdo “relagio de trabalho”
abrange toda e qualquer forma de prestagiio de servico, inclusive as ques-
toes decorrentes da relacao de consumo (médicos, dentistas, advogados,
engenheiros, etc.). Para esta corrente, portanto, na hipétese de um médico
causar um dano a uma paciente, a demanda discutindo a reparagdo de
danos serd atribuida a uma das Varas do Trabalho. Certamente demorard
algum tempo para que a jurisprudéncia e doutrina definam o real alcance
da EC 45 neste aspecto.

A AMATRA-SP esta realizando diversos semindrios e painéis a res-
peito do tema, além de um concurso de monografias, de modo a propiciar
o amplo debate e o amadurecimento das posi¢des. Somente apds essa
discussdo ¢ que a Associagio dos Magistrados ird coletar dos juizes de
Sao Paulo o posicionamento sobre a matéria. “Seria muita irresponsabi-
lidade, ja neste momento, sem reflexdo adequada e sem amadurecimento
da propria magistratura quanto ao tema, retirar um posicionamento oficial
dos juizes de Sdo Paulo. A precipita¢io ndo seria saudivel neste processo,
em especial pela respeitabilidade da magistratura trabalhista da segunda
regido.”, afirma o Diretor Cultural da AMATRA-SP, Gabriel Lopes Couti-
nho Filho. Para ele, ainda, “as partes e advogados esperam da magistratu-
ra um norte a seguir, de modo que para a fixagdo destes parimetros, pelo
coletivo dos juizes, é necessdrio um debate profundo e refletido sobre
cada uma das tantas modificagdes trazidas pela EC 45, o que ainda nao
foi possivel neste curto espago de tempo™.

“Acredito que uma das principais mudancas e conseqiiéncias da Re-
forma do Judicidrio para a magistratura nacional e para a populagio foi
a cria¢do do Conselho Nacional de Justica (CNJ), com componentes que
ndo integram a Magistratura Nacional e que, por certo, serio ocupados
por politicos, que estardo a servico do executivo e legislativo”™, afirmou
0 juiz Décio Sebastido Daidone. Segundo ele, outro ponto importante e
salutar € a criacio do Conselho Superior da Justiga do Trabalho que, em
principio. permitird a unificagio dos procedimentos administrativos para
todos os Tribunais, cujas decisdes terao efeito vinculante. “Entretanto, a
cautela exige que aguardemos a lei que disciplinard a matéria, sobretudo
para a preservagio da autonomia dos Tribunais™, diz Diadone.

Contudo, algumas marcas conservadoras também podem ser vistas na
reforma, como a auséncia de eleicio direta para a dire¢do dos tribunais,
a sumula vinculante, a falta de garantia de independéncia or¢amentdria
para o Judicidrio, entre outras.

Outro ponto controvertido diz respeito @ manutengéo do quinto cons-
titucional, instrumento pelo qual 20% das vagas existentes nos tribunais
€ destinada aos representantes da advocacia e do Ministério Piblico,
que passam a integrar a magistratura por um procedimento lateral. Para
alguns o procedimento € salutar, na medida em que permite trazer para
os tribunais as experiéncias desses outros ramos do Direito. Para outros,
contudo. o instituto acaba sendo instrumento politico de intervengio no
Judicidrio, permitindo o ingresso nos tribunais de pessoas que nio tive-
ram experiéncia alguma como magistrados. “Sem qualquer demérito a
qualquer colega que ocupe vaga nessa categoria, creio que o instituto
deveria ser revisto, ao menos, para baixar o indice de ocupagio e prin-
cipalmente, para se fixar critérios objetivos para aferi¢io de capacidade
para integrar uma nova atividade, que exige adaptacdes e rentincias indi-
viduais.”, afirma Décio Daidone.

E dificil, portanto, indicar que a Reforma do Judicidrio é boa ou ruim
pois ela possuf aspectos negativos e outros positivos. “Podemos dizer que
algumas medidas realmente foram adequadas, como a ampliagao da com-
peténcia da Justica do Trabalho, facilitando o acesso ao Judicidrio de um
grupo significativo de trabalhadores que vivem as margens do sistema; a
criagio do fundo de garantia para as execugdes trabalhistas; eleicio de
metade dos membros do Orgio Especial; a previsdo de obrigatoriedade
de cursos oficiais: o concurso piblico nacionalizado; a fundamentagao
nas decisoes; o fim das férias coletivas, o principio da celeridade proces-
sual, entre outros pontos”, afirma o Presidente da AMATRA-SP.
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PRINCIPAIS MUDANCAS

Composicao do TST

O TST sera composto por 27 ministros, restabelecendo-o o niimero
original de vagas no Tribunal que havia sido reduzido para 17 por forca
da extingdo da representacdo classista.

Controle externo

0 Conselho Nacional de Justiga sera composto por 15 membros (nove
magistrados, dois membros do Ministério Publico, dois advogados
e dois cidaddos indicados pela Cdmara dos Deputados e Senado Fe-
deral), com mandato de dois anos. Compete ao conselho exercer o
controle administrativo e financeiro do Judicidrio, além de zelar pelo
cumprimento dos deveres funcionais dos juizes. Conselho semelhante
foi instituido para o Ministério Publico.

Sumula Vinculante

Cria a simula vinculante para as decis6es do Supremo Tribunal Federal
(STF), cujo efeito serd vélido tanto para os 6rgdos do Poder Judicidrio
quanto para a administragao publica municipal, estadual e federal.

Fundo de garantia das execugoes trabalhistas

A lei criard o Fundo de Garantia das Execugdes Trabalhistas, que serd
integrado pelas multas decorrentes de condenagdes trabalhistas e admi-
nistrativas oriundas da fiscalizagdo do trabalho, além de outras receitas.

Escola nacional de formagédo
O TST criard uma escola nacional de formagéao e aperfeigpamento dos
magistrados do trabalho, que vai regular os cursos oficiais para ingres-
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

0 Conselho funcionard junto ao TST como 6rgdo central de supervisao
administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho.

Crimes contra direitos humanos

O procurador-geral da Repdblica poderd suscitar perante 0 STJ o
deslocamento para a Justica Federal da competéncia para o julga-
mento de crimes contra os direitos humanos previstos em tratados
internacionais.

Competéncia da Justiga do Trabalho

Amplia a competéncia da Justica do Trabalho, que passa a abranger
todas as demandas oriundas das relagdes de trabalho. Os Juizes do
Trabalho vao julgar também acgbes que envolvam exercicio do direito de
greve, representacdo sindical, mandado de seguranca, habeas corpus
e habeas data, indenizagdo por dano moral e patrimonial decorrente da
relacao de trabalho, conflitos de competéncia entre 6rgaos com juris-
dicao trabalhista, penalidades administrativas impostas por 6rgaos de
fiscalizagao do trabalho e execugdo das contribuigdes sociais.
Quarentena

Os juizes aposentados nao poderao exercer a advocacia no juizo ou tri-
bunal no qual atuavam no prazo de trés anos apds o seu afastamento.
Defensoria piiblica

Assegura a autonomia funcional e administrativa as Defensorias Publi-

SO e Promocao na carreira.

cas Estaduais.

FORUM MUNDIAL DE JUIZES

Realizou-se na cidade de Porto Alegre, entre
os dias 23 a 25 de janeiro de 2005, o IV Férum
Mundial de Juizes. Mais de 500 magistrados
de dez paises acompanharam as conferéncias.
A presenca da Justica do Trabalho no evento
foi marcante. contando com participagio de
aproximadamente 100 juizes de quase todos
os estados do Brasil. Sdo Paulo esteve repre-
sentada pelo presidente da AMATRA-SP, José
Licio Munhoz, pelo representante da AMB, o
colega Fernando Franga. pelo Diretor Cultural
da ANAMATRA, Marcos Fava, e com a partici-
pacdo desta subscritora.

Na abertura o coordenador do Férum, o juiz
de direito gaticho, Jodo Ricardo dos Santos Cos-
ta, afirmou que a “intolerancia religiosa, precon-
ceito contra minorias, auséncia de politicas pi-
blicas afirmativas, guerra e desconsideragio com
o meio ambiente, foram pautas comuns de viérias
comunidades que marcaram presenca na india.
Na acepe¢do simbdlica do Férum, a humanida-
de, representada pelos participantes do evento,
pode conviver no mesmo espaco planetirio sem
destrui-lo e sem promover o auto exterminio”. A
palestra de abertura, versando sobre “Direitos
Humanos: Desafios e Perspectivas”, foi proferida
pela Jurista Flavia Piovesan, que discorreu sobre
a compreensdo da concepgdo contemporinea dos
direitos humanos, no contexto mundial apds o
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atentado de 11 de Setembro, e os seus principais
desafios num mundo de intolerincia.

No dia 24 foi exibido o filme Justica e, mais
tarde, houve a conferéncia do jornalista francés
Ignécio Ramonet, diretor do Lé Monde Diploma-
tique sob o tema “Liberdade de Imprensa”, para
quem “Uma sociedade democritica nio pode
conviver com censura prévia em caso algum’.
Logo a seguir. houve a realizacio de painel sobre
Sistemas Judiciais e Direitos Humanos, composto
pelo Vice-Presidente do Conselho Geral do Poder
Judicial da Espanha, Fernando Salinas Molina,
do socidlogo portugués Boaventura de Souza
Santos e do Diretor da Escola Superior da Ma-
gistratura Eugénio Facchinni Neto. O professor
Boaventura Santos propds um ministério pablico
amplo e forte para atuar em defesa dos direitos
humanos. Lembrou também, ndo obstante as
imposi¢oes do Banco Mundial e do FMI, que a
democracia se fundamenta em dois grandes prin-
cipios: autorizagio das decisoes politicas (que é
dada pelo voto) e a prestagdo de contas, o que nio
vem sendo cumprindo. O terceiro evento do dia
foi a conferéncia do juiz presidente do Tribunal
de Kaohsiung, Taiwan, Yang Fu-Chiang, sobre
Autonomia Judicial naquele pais. Apresentou,
neste tema, os fatos e os critérios legais que utili-
zou para julgar o caso do menino brasileiro Irud.
A noite, os colegas da AMATRA-RS receberam

os demais juizes trabalhistas para a cerimonia de
assinatura do protocolo da campanha “O Direito
do Trabalhador Pede Carona”. Trata-se de uma
cartilha a ser distribuida gratuitamente, para
os trabalhadores, além de out-doors e cartazes
adesivos, a serem fixados em Onibus coletivos e
trens. Depois, seguiu-se um delicioso e anima-
do churrasco.

No dia 25 o juiz italiano Gherardo Colombo,
apresentou o tema das Investigacdes sobre a
Corrup¢io e Crime Organizado. A seguir, rea-
lizou-se o painel sobre Direito Ambiental, sob
a coordenag¢io do juiz chileno Francisco Javier
Vargas Vera, com a apresentagdo da professora
da Universidade de Paris, Jacqueline Morand-
Deviller e do presidente do TRF-4, desembarga-
dor Wladimir Passos de Freitas, que informou a
existéncia das chamadas “Constituigdes Verdes™.
Ao final, foram prestados depoimentos de repre-
sentantes de associacGes internacionais (UIM
e FLAM), e de juizes de da Itdlia, Chile e El
Salvador. Em atividade paralela, foi realizada
reunido informal de juizes “Internautas”. No
encerramento, sob o comando do coordenador
do Forum, foi conclamado o Manifesto sobre as
Stimulas Vinculantes,

* Juiza do Trabalho Titular em Sao Paulo
(2“ Regido)
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Esta coluna pretende mostrar as recentes alteragdes legislativas e as decisdes mais importantes dos tribunais.

» REFORMA DO JUDICIARIO

Foi aprovada a Reforma do Judicidrio, através da Emenda Constitucional
n® 45 de 08-12-2004.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal promulgaram o
texto definitivo em 08-12-2004, que foi publicado finalmente em 31-12-2004
(Didrio Oficial da Unido n® 252, sexta-feira, 31 de dezembro de 2004, Secio
1, pags. 9 a 12).

Ocorreram diversas alteragdes, muitas atingindo diretamente a Justica do Trabalho:

a) advocacia (“quarentena”) — O Juiz do Trabalho que se aposentar (ou
for exonerado) nao poderd exercer a advocacia no juizo do trabalho ou Tri-
bunal do Trabalho do qual se afastou, antes de decorridos 3 (trés) anos de tal
aposentadoria ou exoneragao.

b) avocatoria de processos disciplinares — O Conselho Nacional de Jus-
tiga foi criado, tendo o poder expresso de avocar processos disciplinares em
curso. Assim, representagdes contra magistrados, em andamento no TRT ou
no TST, podem ser avocadas por referido Conselho.

Referido érgao pode, ainda, rever processos disciplinares de Juizes julga-
dos hd menos de 1 (um) ano.

¢) Cimaras regionais — Os Tribunais Regionais do Trabalho poderiio
constituir Cimaras regionais, para que funcionem de maneira descentralizada.

d) competéncia ampliada — A Justi¢a do Trabalho passa a julgar todas as
agdes oriundas da relagio de trabalho, inclusive dos entes de direito piiblico
externo e interno.

Esta foi a mais substancial alteragdo para os Juizes do Trabalho. A partir
de agora, todas as discussdes originadas do trabalho siio de competéncia da
magistratura trabalhista. Além dos empregados regidos pela CLT, passam a
ser julgados também os processos envolvendo todos os demais trabalhadores
(autébnomos, eventuais, dentre outros).

Outras matérias que passaram para a competéncia dos Juizes do Trabalho
sdo: direito de greve: agdes sobre representaciio sindical (entre sindicatos, ou
entre sindicatos e trabalhadores, ou entre sindicatos e empregadores); manda-
do de seguranca, habeas corpus e habeas data sobre ato trabalhista; acoes de
indenizagdo moral ou patrimonial, decorrentes do trabalho; penas administra-
tivas impostas pelos drgios de fiscaliza¢do do trabalho aos empregadores.

Todavia, hd uma agdo direta de inconstitucionalidade oferecida pela As-
socia¢do dos Juizes Federais (AJUFE), perante o Supremo Tribunal Federal,
questionando a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho para todas
as acoes do trabalho. O STF concedeu a liminar, afastando os servidores esta-
tutarios da competéncia da Justica do Trabalho.

e) composicio dos TRTs — Os Tribunais Regionais do Trabalho devem
ser compostos por no minimo 7 (sete) Juizes, nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de 30 (trinta) e menos de 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, sendo 1/5 (um quinto) dentre advogados e Membros
do Ministério Pablico do Trabalho com mais de 10 (dez) anos de profissio,
¢ os demais mediante ‘promogdo de Juizes do Trabalho, por antiguidade e
merecimento alternadamente.

f) composiciio do TST — O Tribunal Superior do Trabalho deve ser com-
posto por 27 (vinte e sete) Ministros, nomeados pelo Presidente da Repiiblica
dentre brasileiros com mais de 35 (trinta e cinco) e menos de 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, sendo 1/5 (um quinto) dentre advogados e Membros
do Minjstério Piblico do Trabalho com mais de 10 (dez) anos de profissio,
e os demais dentre Juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da
magistratura da carreira.

g) concurso piblico — No concurso piiblico para Juiz do Trabalho Subs-
tituto, tem-se que o bacharel em direito deve ter no minimo 3 (trés) anos
de atividade juridica. Por outro lado, ndo foi estipulada idade minima nem
médxima para o candidato.

h) Conselho Superior da Justica do Trabalho ~ O Conselho Superior
da Justiga do Trabalho funcionard junto ao TST, cabendo ao mesmo a su-
pervis@io administrativa, orgamentdria, financeira e patrimonial da Justi¢a do
Trabalho de 1° e 2° graus, como 6rgdo central do sistema.

Além disso, as suas decisdes terdo efeito vinculante para a Justica
do Trabalho.

i) controle externo — Foi criado o Conselho Nacional de Justiga, para
controlar o cumprimento dos deveres funcionais dos Juizes, decidindo sobre
as reclamacdes contra os magistrados.

As puni¢oes previstas sdo: remocio, disponibilidade com subsidios
proporcionais ao tempo de servico, e aposentadoria com subsidios pro-
porcionais ao tempo de servigo, sendo permitidas de maneira genérica
“outras san¢des administrativas”. Todavia, ndo foi prevista expressamente
a pena de demissdo. O quorum para as punigoes é o da maioria absoluta
de seus membros.

Tal Conselho é composto por 15 (quinze) membros, com mandato de 2
(dois) anos, admitida uma recondugdo. Destes componentes, tem-se 3 (trés)
oriundos da Justica do Trabalho: um Ministro do Tribunal Superior do Traba-
lho, um Juiz de Tribunal Regional do Trabalho e um Juiz do Trabalho.

j) decisdes disciplinares — O guorum para as decisoes disciplinares dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho foi al-
terado, passando a ser através do voto da maioria absoluta de seus membros.
Tal atribui¢io pode ser delegada ao Orgiio Especial.

k) dissidio coletivo — O dissidio coletivo de natureza econdmica, a partir
de agora, s6 pode ser ajuizado através de comum acordo das partes. Dessa
maneira, niio hd mais a possibilidade do ajuizamento unilateral.

Entretanto, o Ministério Piiblico do Trabalho pode ajuizar o dissidio co-
letivo, no caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo
do interesse publico.

1) Escola Nacional de Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho — A Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magis-
trados do Trabalho funcionard junto ao TST, cabendo & mesma regulamentar
os cursos oficiais para o ingresso e promog¢fio na carreira.

m) Fundo de Garantia das Execucdes Trabalhistas — Lei posterior
criard 0 Fundo de Garantia das Execucoes Trabalhistas, que serd integrado
pelas multas decorrentes das condenagdes trabalhistas e administrativas da
fiscalizaciio do trabalho.

Foram genericamente permitidas, também, outras receitas para inte-
grar tal fundo.

n) justica itinerante — Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo ins-
talar a justiga itinerante, utilizando equipamentos piblicos e comunitdrios.
Com isso, permite-se o acesso da populagao a Justica do Trabalho, nos locais
onde ndo haja féruns trabalhistas fixos.

0) Orgiio Especial - Mudou a composigio do Orgdo Especial. Metade de
suas vagas passa a ser provida por antiguidade, e a outra metade passa a ser
provida por elei¢@o do Tribunal Pleno.

p) simula vinculante — O Supremo Tribunal Federal poderd, mediante
decisdo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, aprovar simula vinculante, que
obrigard a todos os 6rgios do Poder Judicidrio, inclusive a Justica do Trabalho.

O objetivo da simula serd a validade, interpretaciio ou eficicia de normas
determinadas, sobre as quais haja controvérsia no Poder Judicidrio, ou entre
o Poder Judicidrio e a Administragiio Pdblica, causando inseguranca juridica
e multiplicagdo de processos,

Se a decisdo judicial contrariar a simula, caberd reclamagio ao STF, que
poderd cassar tal decisdo judicial e determinar que outra seja proferida.

* PAULO KIM BARBOSA é juiz titular da 30° VT-SP, bacharel pela USP, mestre
pela PUC-SP e professor da UNIB.
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JOAO PAULO CUNHA

A AMATRA-SP, durante este iltimo ano, manteve boa interlocucdo com o Legislativo, em especial por intermédio do Presidente
da Camara dos Deputados, Joio Paulo Cunha. Foram muitas as vezes que o Presidente da Camara atendeu aos magistrados
trabalhistas de Sio Paulo, sempre permitindo o didlogo e contribuindo para o acompanhamento das matérias de interesse da

magistratura e da sociedade brasileira. A atengdo com a magistratura paulista restou demonstrada, ainda, com o comparecimento
de Jodo Paulo Cunha na posse da atual Diretoria da AMATRA-SP, no TRT/SP, em Abril de 2004. Numa dessas iltimas conversas
entre o Presidente da Camara e o Presidente da AMATRA-SP, José Lucio Munhoz, os temas em debate resultaram numa entrevista.

Em uma edicdo especial, o Jornal Magistratura & Trabalho traz para os juizes trabalhistas a oportunidade de melhor conhecer o

ex-presidente da Camara dos Deputados.

PRESIDENTE JOAO PAULO CUNHA, PODERIA RELATAR UM POUCO DE
SUA TRAJETORIA POLITICA?

Quando trabalhava como metalirgico em Osasco, na Braseixos, participei
da oposicdo sindical e dirigi o Centro de Defesa dos Direitos Humanos entre
1979 e 1981. Nesses anos, filiei-me ao Partido dos Trabalhadores e ajudei a
organizar a primeira Secretaria Nacional de Assuntos Institucionais do PT.
Fui eleito vereador em 1982 e deputado estadual em 1990, exercendo na As-
sembléia a lideranga da bancada do PT. Em 1994, fui eleito deputado federal
por Sao Paulo e exerci a vice-lideranga do PT na Camara dos Deputados. Fui
reeleito em 1998 e fui lider do PT em 2002. No ano seguinte, com a elei¢ao
do presidente Luiz Indcio Lula da Silva, fui eleito presidente da Camara para
o biénio 2003/2005.

0S MOVIMENTOS POLITICOS DE ESQUERDA, FUNDADOS NO SOCIA-
LISMO, COSTUMAVAM CRITICAR SEVERAMENTE A IGREJA CATO-
LICA. COMO FOI PARA O SENHOR, COM ATUACAO EM MOVIMENTO
RELIGIOSO, CONVIVER COM ESTA SITUACAO?

Participei das comunidades eclesiais de base e ndo vejo contradi¢des en-
tre a atuagdo dos partidos de esquerda e a Igreja Catdlica. Participdvamos da
mesma luta pela redemocratizagdo do Pais, o respeito aos direitos humanos,
Jjustica social, redistribuicio de renda, educacio, enfim, um Brasil maior e
melhor, no qual todos vivessem em liberdade.

PARA O SENHOR, O QUE REPRESENTOU A VITORIA DO PARTIDO DOS
TRABALHADORES NAS ELEICOES PARA A PRESIDENCIA DA REPUBLICA?

Acho que foi a vitdria da luta, da perseveranca, do nunca deixar de per-
seguir o sonho. Foi a primeira vez na histdria do Brasil que um operdrio, um
representante da camada mais humilde da populagdo, chegou a presidéncia
da Repiiblica com uma votagiio impressionante, que empolgou todos os seg-
mentos da sociedade. Foi um voto na mudanga. E muita coisa, efetivamente,
estd mudando. Mas, como o proprio presidente Lula afirmou em seu discurso
de posse, € uma mudanga feita com coragem e cuidado, humildade e ousadia,
tendo consciéncia de que a mudanca ¢ um processo gradativo e continuado,
ndo um simples ato de vontade, ndo “um arroubo voluntarista”. Uma mudan-
¢a feita por meio do didlogo e da negociagao, sem atropelos ou precipitagoes,
para que o resultado seja consistente e duradouro.

0 SENHOR MILITAVA NUM PARTIDO POLITICO DE OPOSICAO E QUE
FAZIA FORTES CRITICAS E COBRANCAS AOS GOVERNANTES. COMO
O PT TEM SE PORTADO, AGORA, OCUPANDO JUSTAMENTE A PRESI-
DENCIA DA REPUBLICA?

Estamos vivendo pela primeira vez a experiéncia de ser vidraga e esta-
mos aprendendo com isso. As coisas sdo diferentes quando se vé da ética do
Poder do que da oposi¢do. O Brasil passa por muitas dificuldades, algumas
decorrentes do momento em que vivemos com relagdo ao mundo. Outros,
proprios da conjuntura e das caracteristicas peculiares do nosso processo
politico. Nao podemos esquecer que o PT assumiu o Pais em uma situacio
econdmica muito complicada. O risco Brasil alcancava 2.500 pontos no cend-
rio mundial; a inflagio mostrava a sua vontade de retornar ao nosso convivio;
os juros batiam na casa dos 26%, trazendo uma retragio econdmica muito

forte. de tal forma que, ao assumir o governo, o atual presidente da Repiblica
teve que tomar iniciativas importantes e estratégicas, medidas duras algumas
vezes, mas necessdrias. Acho que os dois proximos anos seriio melhores, jd
de consolidagio de projetos.

A POLITICA ECONOMICA ADOTADA PELO GOVERNO E AQUELA ESTA-
BELECIDA PELO PROGRAMA DO PT?

E a politica econdbmica possivel, ndo a ideal. mas pode ser o caminho para

o0 que efetivamente desejamos. Estamos agora em um momento particularmen-
te promissor, com crescimento da economia, do emprego, redugio da inflagao
e do risco Brasil. Isso nos coloca diante de um desafio maior: fazer o Pais cres-
cer de forma continuada e ter uma politica de desenvolvimento real e efetiva.
Alguns setores da nossa economia estio numa fase pujante, como € o caso do
setor exportador e do agronegocios. Eles possibilitam num pais como o nosso
que tenha uma parte da economia com condicoes efetivas de se estruturar e
manter o crescimento. Acho que agora deveremos olhar para o mercado inter-
no. Para promover 0 aquecimento, € necessdrio que se tomem medidas para
geracio de empregos de forma mais rdpida para as pessoas, em particular nos
grandes centros urbanos porque hoje, no Brasil, a grande chaga continua sendo
0 desemprego. Para aquecer o mercado interno e dar um alivio & classe média
e aos trabalhadores, defendi medidas que o governo acabou adotando, como a
corre¢io da tabela do Imposto de Renda e o aumento do saldrio minimo.

QUAL A AVALIACAO QUE O SENHOR FAZ DE SUA GESTAO NA PRESI-
DENCIA DA CAMARA DOS DEPUTADOS?

Termino meu mandato com a sensacdo do dever cumprido. Durante os
ultimos dois anos, procurei exercer com isencdo a presidéncia, ouvindo todos
os partidos, todos os lideres, negociando as matérias importantes para o Pats,
mantendo sempre a independéncia da instituicdo. Votamos reformas impor-
tantes, como a da Previdéncia e a Tributdria, os Estatutos do Desarmamento,



do Idoso, a Lei de Faléncias, enfim, matérias que hd anos tramitavam na Casa
e para as quais, modestamente, dei minha contribuigdo na aprovacéo. Nio foi
possivel votar tudo o que querfamos, este ano foi atipico por causa das elei-
¢Oes municipais, mas nossa produgio, efetivamente. foi ampla e valiosa.

QUAL SERIA A MAIOR CONQUISTA DE SUA GESTAO NESTA CASA?

Em termos de aprovagdo de matérias, as reformas da Previdéncia e Tri-
butdria, pela importincia para o Pafs. Mas, foi importante também ter demo-
cratizado mais a Casa, tornando-a mais acessivel 4 populagio, com iniciativas
como o gabinete de arte (instalado no proprio gabinete da Presidéncia e aberto
a0 publico), debates, semindrios, exposi¢des e atendimento ao piblico, com
a carta-resposta, o servico de 0800 e outros. O disque Cimara. que atende
pelo nimero 0800 619619, teve cerca de 60 mil ligagdes até 2003. Em 2003
e 2004, foram 50 mil pessoas por més. O programa Carta Cidada, no qual os
interessados podem enviar gratuitamente uma correspondéncia aos deputados
para fazer criticas ou fornecer sugestdes, recebe uma média de 10 mil cartas ao
més. As visitas também aumentaram muito. Em 2002, foram 40 mil visitantes
na Cimara. O ano de 2004 fechou com uma média de 200 mil visitantes.

Esse aumento da participagio estd promovendo uma mudanga cultural no
Pais. A politica no Brasil sempre foi divorciada de quem a exerce e do cidadio
comum. E por isso que hoje hd um preconceito muito grande com a politica e
os politicos. As pessoas precisam gostar de politica, porque as grandes trans-
formacdes da humanidade sempre se deram por meio da politica, néo tem al-
ternativa. Quanto mais gente participar, mais chance de dar certo nés temos,

QUAL A SUA FRUSTRACAO OU PROJETO NAO CUMPRIDO DURAN-
TE A GESTAO?

Faltou votar algumas matérias importantes, como o segundo turno da
PEC do trabalho escravo. Também gostaria de ter votado o projeto que reduz
0 recesso parlamentar. Nos tentamos um acordo para reduzir o recesso de
90 para 60 dias, e mudar a convocacgio extraordindria, mas ndo foi possivel
A Reforma Politica, a abertura dos arquivos da ditadura militar e a mudanga
no tramite de medidas provisérias (MPs) também siio os novos desafios a ser
enfrentados pelo Congresso Nacional em 2005.

NAO CHEGOU A FICAR COMPROMETIDA A INDEPENDENCIA DO PO-
DER LEGISLATIVO EM RELACAO AO PODER EXECUTIVO, QUANDO
OS DOIS ESTAVAM SOB A PRESIDENCIA DE REPRESENTANTES DE UM
MESMO PARTIDO POLITICO?

Tradicionalmente. o presidente da Camara pertence ao mesmo partido ou
bloco politico do presidente da Reptiblica. No meu caso, acho que isso nunca
interferiu porque defendi sempre a independéncia do legislativo frente aos
outros Poderes. A relagio Executivo/Legislativo é necessdria para a econo-
mia. Porque na Cimara temos a representacdo geografica. Temos represen-
tagdo ideologica, doutrindria. Tem também outros tipos de divisoes que per-
mitem que, dessa mistura, saiam idéias que representem de forma apropriada
a média da opinido de nosso Pais. Muitas pessoas s vezes nido entendem e
dizem que o presidente mandou um projeto da cor amarela e vai sair laranja,
mas € assim mesmo.

As propostas entram de uma forma e saem de outra, porque € assim que
tem que ser. Essa relaciio € da natureza da democracia. O Executivo tem suas
iniciativas, no que depende do Legislativo, cabe ao Legislativo aperfeicoar,
acrescentar, e que saia um projeto mais adequado a sociedade. No caso do
Brasil, que € presidencialista, as vezes o exercicio extremo do Parlamento nfio
¢ exercido. Em alguns paises parlamentaristas, ou presidencialistas, como os
Estados Unidos, o Parlamento tem um poder maior que o nosso. Nés temos
tentado fazer com que o Parlamento recupere seu poder na plenitude.

COMO FOIL, NA SUA GESTAO, O RELACIONAMENTO COM O PODER JU-
DICIARIO E COM AS ASSOCIACOES DE MAGISTRADOS (AMATRA-SP,
ANAMATRA E AMB)?

Sempre procurei ter o maior didlogo possivel com todos os setores da
sociedade, as associagoes, os sindicatos e, € claro, os representantes da magis-
tratura ndo poderiam faltar com sua contribuicio sempre importante.

QUAL A SUA AVALIACAO CRITICA EM RELACAO AO PODER JUDICIA-
RIO? O SENHOR TERIA ALGUMA PROPOSTA PARA MELHORA-LO?

Jd no final do ano, a Camara e o Senado conseguiram oferecer 4 socie-
dade, depois de um longo tempo, uma reforma do Judicidrio. Ela é limitada,
sim, e ¢ insuficiente, mas ji foi um passo importante. A criagio do Conselho
Nacional de Justica e a institui¢do da siimula vinculante sdo medidas impor-
tantes para abrir o caminho a uma justica eficaz que, no tempo correto, no
tempo socialmente justo, possa oferecer ao cidaddo que a procura condigdes
objetivas de ver o seu direito atendido. Para isso também foi assinado um
pacto entre o Executivo e o Judicidrio no sentido de agilizar os trabalhos
processuais. Na Cimara estamos debrugados sobre o problema dos processos,
processo penal, civil. Uma parcela grande dos recursos inseridos nos nossos
codigos tem somente o objetivo de procrastinar a decisio. Nés precisamos
fazer com que haja eficiéncia, que possamos oferecer rapidamente condigdes,
evidentemente respeitando o direito de defesa, os processos, tudo aquilo que
garante a justica efetiva, mas que ela possa ser mais dgil.

DOIS ANOS E POUCO TEMPO PARA O EXERCICIO DA PRESIDENCIA DA
CAMARA DOS DEPUTADOS?

No Brasil, temos o instituto da reeleicio no Executivo e nas assembléias
estaduais. Acho que deveria existir também no legislativo federal, mesmo
porque a reelei¢io ja € permitida ao presidente que ocupa o cargo nos dois
anos finais de uma legislatura. Por que, entdo, nio estendé-la ao que ocupa
nos dois primeiros anos? Esse é um problema que os préximos presidentes
terdo que enfrentar.

QUAIS SA0 08 SEUS CAMINHOS OU PROJETOS DE FUTURO?
Tenho mandato de deputado federal por mais dois anos. Mas, estou sem-
pre preparado para novos desafios.

BIOGRAFIA

Jodo Paulo Cunha nasceu em Caraguatatuba/SP, em 6 de junho de
1958. Programador de Produgao e metaldrgico foi na cidade de Osasco,
que desenvolveu sua carreira profissional e politica.

A militdncia sindical caminhou ao lado de sua atuagdo nas Comu-
nidades Eclesiais de Base, apoiando e ajudando a viabilizar iniciativas
destacadas como a criacao e consolidagdo do Centro de Defesa dos
Direitos Humanos de Osasco.

Fundador do PT, foi na organizagdo e na defesa das causas popula-
res e democraticas que conquistou o apoio para ocupar, com apenas 24
anos, uma cadeira na Cdmara de Vereadores, em 1982.

Em 1989, foi um dos organizadores da primeira Secretaria Nacional
de Assuntos Institucionais do Partido, criada para dar assessoria aos
prefeitos e parlamentares petistas.

Em 1990, foi eleito Deputado Estadual, ocupando logo no primeiro
ano do mandato a lideranca do PT na Assembléia Legislativa. Ja em
1994, foi eleito, pela primeira vez, deputado federal.

Como reconhecimento de sua atuagdo partiddria, no ano seguinte
foi eleito Presidente do PT no Estado de Sao Paulo. Em 1996, disputou a
prefeitura de Osasco, dando um importante passo para consolidar ainda
mais sua lideranca na cidade e na regiao. Dois anos depois foi eleito para
seu segundo mandato de deputado federal.

Em 2002, passa a ocupar a lideranga do partido na Camara dos De-
putado e € eleito para seu terceiro mandato de Deputado Federal.

Afrente do legislativo nacional, trabalhou com obstinagdo para a rea-
firmagdo da Cdmara dos Deputados, sintonizando a atuagdo da casa com
0 processo de mudancas que marca o atual cendrio politico brasileiro,
procurando dar agilidade aos debates e votagges de modo a contribuir
para a resolugdo dos graves problemas nacionais, como verificado na
aprovacdo do Estatuto do Idoso, Estatuto do Desarmamento e Lei de
Faléncias.

Cargos eletivos ocupados

Vereador em Osasco — PT/SP (1983-1988)

Deputado Estadual — PT/SP (1991-1994)

Deputado Federal - PT/SP (1995-1999 / 1999-2003 / 2003- 2007)
Presidente da Camara dos Deputados (2003-2005)



PROCESSO ELEITORAL

A ANAMATRA estd em processo eleitoral com duas chapas disputando a preferéncia do eleitor:
ANAMATRA FORTE (Presidida por José Nilton Pandelot e tendo como Vice-Presidente Cldudio Montesso)
e ANAMATRA DEMOCRATICA (Presidida por Jorge Luiz Souto Maior e como Vice-presidente Mauricio
Godinho Delgado). Em cada uma das chapas hd um magistrado de Sao Paulo: Marcos Neves Fava na
ANAMATRA FORTE e Citia Lungov na ANAMATRA DEMOCRATICA. As eleicoes acontecem dia 29 de Abril.

Veja abaixo as composigoes das chapas.

CHAPA ANAMATRA DEMOCRATICA CHAPA ANAMATRA FORTE

Presidente: Jorge Luiz Souto Maior (AMATRA-Campinas)
Vice-presidente: José Eduardo de Resende Chaves Jinior (AMATRA-MG)
Secretario Geral: Rogue Lucarelli Dattoli (AMATRA-RJ)
Dir.Administrativo: Rubem Dias do Nascimento Junior (AMATRA-BA)
Dir.Financeiro: Ricardo Cordova Diniz (AMATRA-SC)

Dir.Comunicacdo Social: Carlos Rodrigues Zahlouth Junior (AMATRA-PA)
Dir. Direitos e Prerrogativas: Catia Lungov (AMATRA-SP)

Dir. Assuntos Legislativos: Maria Helena Mallmann Sulzbach (AMATRA-RS)
Dir.Ensino e Cultura: Eduardo Milleo Baracat (AMATRA-PR)

Dir.Esporte e Lazer: Vania Maria da Rocha Abensur (AMATRA-RO/AC)
Dir.Informatica: Bento Herculano Duarte Neto (AMATRA-RN)

Conselho Fiscal: Sonia da Dores Dionisio (AMATRA-ES)

Conselho Fiscal: Ricardo Tendrio Cavalcante (AMATRA-AL)

Conselho Fiscal: Fernando Luiz Gongalves Rios Neto (AMATRA-MG)
Suplente C. Fiscal: Jose Augusto do Nascimento (AMATRA-SE)

Presidente: José Nilton Pandelot (AMATRA-MG)
Vice-presidente: Claudio José Montesso (AMATRA-RJ)
Secretario-geral: Renato Henry Sant'Anna (AMATRA-Campinas)
Diretor Administrativo: Hugo Cavalcanti Melo Filho (AMATRA-PE)

Diretor Financeiro: Marcos Fagundes Salomao (AMATRA-RS)

Diretor de Comunicacdo Social: Maria de Fatima Coélho Borges Stern (AMATRA-BA)
Diretor de Prerrogativas: Marcos Neves Fava (AMATRA-SP)

Diretor de Assuntos Legislativos: Luciano Athayde Chaves (AMATRA-RN)
Diretor de Ensino e Cultura: José Horténcio Ribeiro Junior (AMATRA-MT)
Diretor Esportes e Lazer: Sandra Maria da Costa Ressel (AMATRA-PR)

Diretor de Informatica: Roberto Ricardo Guimaraes Gouveia (AMATRA-AL)
Conselho Fiscal: Paulo Régis Machado Botelho (AMATRA-CE)

Conselho Fiscal: Francisco Luciano de Azevedo Frota (AMATRA-DF)

Conselho Fiscal: Manoel Lopés Veloso Sobrinho (AMATRA-MA)

Conselho Fiscal (suplente): Luiz Eduardo Couto de Casado Lima - suplente (AMATRA-ES)

A Diretoria da AMATRA-SP apdia a chapa ANAMATRA DEMOCRATICA

Na condi¢do de Presidente de nossa entidade,
sou obrigado a relatar os fatos politicos que marcam
a atuacdo e o posicionamento da AMATRA-SP
quanto ao processo sucessorio da ANAMATRA.
Desde nossa posse temos atuado em conjunto
com todas as entidades e segmentos do mundo do
Direito. Conferimos especial atengio ao relacio-
namento com a ANAMATRA, privilegiando-o em
tantas oportunidades ja divulgadas aos associados.
As poucas divergéncias sempre foram apresen-
tadas pela Diretoria da AMATRA-SP de modo
transparente, sem constrangimentos ou divisionis-
mo. O resultado desta forma de agir, independente
e harmonica, trouxe diversos beneficios institu-
cionais tanto para a ANAMATRA quanto para a
AMATRA-SP.

Recentemente a Diretoria da ANAMATRA
decidiu por um candidato 4 Presidéncia, sem dis-
cussio coletiva de propostas, critérios ou planos
de acdo. Solicitamos, juntamente com outros,
que tais discussoes fossem feitas no dmbito do
Conselho de Representantes, que congrega os
presidentes de todas as AMATRAS. Solicitamos,
também, que o candidato viesse conversar com
a Diretoria da AMATRA-SP. Solicitamos nossa
partitipagdo no processo de discussdo de critérios
¢ propostas. Nao fomos atendidos em nenhuma
das postulagoes. Disso resultou a formacdo de
uma chapa oficial sem a nossa oitiva e de diversas
AMATRAS.

A Diretoria da AMATRA-SP, representante
legitima dos magistrados trabalhistas de Sido
Paulo, foi excluida do processo, 0 mesmo ocor-
rendo com outras AMATRASs (GO, AM, PA, SC,
RO, AL, etc.).

Durante todos esses anos coube a Diretoria da
AMATRA-SP, como representante dos juizes do
trabalho de Sdo Paulo, a discussdo institucional
sobre as propostas das chapas e a indicacdo de
nomes para as elei¢des nacionais. Até mesmo em
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razao de a ANAMATRA ser uma congregagio de
entidades. Isto, agora, no entanto, nido aconteceu.

Diante deste quadro, parte dessas AMATRAs
comegou a se insurgir quanto ao tratamento
dispensado, iniciando um processo de reflexiio
sobre 0 momento atual e o papel da magistratura
no associativismo. O sistema de exclusiio, por
inadequado e ndo democritico, nio deveria estar
presente na ANAMATRA.

As conversas foram evoluindo e chegou-se a
conclus@o que valeria a pena discutir este panora-
ma no seu real contexto: o politico eleitoral.

As Diretorias de AMATRAS que nio partici-
param da chapa oficial foram convidadas a refletir
este momento, embora algumas tenham declinado
desta participagao. Colegas de todas as regides
também foram agregando-se ao moyimento, tais
como o José Eduardo Chaves (Pepe, o magisnauta,
de MG), Mauricio Godinho Delgado (TRT/MG),
Ricardo Cordova (Presidente da AMATRA-SC),
Zahlouth (Presid. da AMATRA-PA), Maria He-
lena Mallmann (ex-Presidente da ANAMATRA),
Sonia Dionizio (ES), José Augusto (SE). Eduardo
Baracat (PR), Roque Dattoli (RJ), Rubem JIr (BA),
entre tantos outros.

Agora sim, portanto, nos foi dada a oportu-
nidade de interagir, podendo discutir critérios,
estabelecer programas de atuagdo e propostas.
Para ocupar a presidéncia desta chapa foi indi-
cado o colega da 15a. Regido, o Juiz Jorge Souto
Maior, autor e professor de renome, cujas idéias,
instigantes, propiciam um despertar na discussio
de nossa atuagio institucional e contribui para
uma radicaliza¢iio na democracia associativa, com
a valorizagdo da atuacio independente e o respeito
a representatividade regional. Além disso, agrega-
se uma faceta mais humana e respeitosa a todo
esse processo, chamando-nos a atengdio para o
valor social do Direito do Trabalho.

Estes, nos parecem, sdo principios inalie-

ndveis e que devem predominar no Ambito da
ANAMATRA, em prejuizo do ajuste pessoal e
de grupos.

A Diretoria da AMATRA-SP sempre en-
tendeu que ndo se poderia simplesmente lancar
uma agdo alternativa por mera aventura, de modo
irresponsdvel ou que ndo contribuisse para o
avan¢o democrdtico do associativismo. Neste
caso, todavia, diante dos valores decorrentes
deste movimento alternativo, que resultam, sem
divida, no aprimoramento da nossa entidade
maior, a Diretoria ampliada da AMATRA-SP, por
unanimidade, resolveu apoiar e integrar a Chapa
“ANAMATRA DEMOCRATICA”.

Para representar a Diretoria da AMATRA-SP
na respectiva Chapa, na condi¢iio de Diretora de
Direitos e Prerrogativas, foi indicada a colega
Citia Lungov.

A atuagio dos membros da Diretoria da
AMATRA-SP nio se resume & escolha realizada.
Esses colegas, e, temos certeza, a quase totali-
dade dos juizes desta 2* Regifo, estdo também
dispostos a auxilid-la no cumprimento desta tdo
necessdria fungdo, repartindo o peso do trabalho e
permitindo que os obstdculos sejam vencidos, em
beneficio de toda a magistratura brasileira. Afinal,
nao ¢ bom que um representante nacional esteja
desconectado da sua base, sem ouvi-la, consultd-
la ou prestar contas de sua atuacio.

A Diretoria da AMATRA-SP, portanto, ex-
pressa seu apoio e recomenda o voto na Chapa
“ANAMATRA DEMOCRATICA”, esclarecendo
que trabalhard de modo independente, respeitoso
e harmonico com a Diretoria da ANAMATRA,
sempre na busca dos interesses representados pelo
conjunto da magistratura trabalhista, seja qual for
a eleita.

José Lucio Munhoz
Presidente da AMATRA-SP
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PREMIAGOES

PREMIO PARA SOLUGCOES PRATICAS DO JUDICIARIO

O 1 Prémio Innovare: O Judicidrio do Século XXI foi idealizado com o
objetivo de identificar e difundir priticas pioneiras e bem-sucedidas de gestao
do Poder Judicidrio brasileiro que estejam contribuindo para a modernizacio,
melhoria da qualidade e da eficiéncia dos servigos da Justiga.

O projeto ndo se encerra com a premiacdo dos vencedores. A partir de

agora lerd inicio uma nova etapa: com a identificagio e escolha das praticas

de gestio bem-sucedidas, serd realizado um trabalho de sistematizagio dessas

0 ministro da Justica, Marcio Thomaz Bastos, em discurso na
entrega do Prémio Innovare

iniciativas, com o objetivo de formatd-las e difundi-las para posteriormente

serem implementadas em outros 6rgdos jurisdicionais do Pais, com acompa-

nhamento e capacitacio dos profissionais envolvidos.

A premiacio de R$ 50 mil por categoria serd cedida anualmente e con-
templard praticas de gestdo em curso, em todas as instincias do Poder Judi-
cidrio brasileiro.

Foram 400 inscrigoes de todo o Brasil que concorreram s categorias de
Juiz-individual (praticas individuais de magistrados), Juiz-coletivo (priticas
de grupo de magistrados); Juizado Especial e Tribunal.

Participaram da comissdo julgadora os ministros do STF, Eros Roberto
Grau e Joaquim B. Barbosa Gomes Barbosa, o empresario Roberto Irineu
Marinho, o advogado Jodo Geraldo Piquet Carneiro, o presidente do Conse-
lho de Comunicagio Social do Congresso Nacional, José Paulo Cavalcanti e
os cientistas politicos Maria Thereza Sadek e Luiz Werneck Viana.

Veja os quatro projetos premiados:
= Juiz-individual - Juiz Mdrlon Jacindo Reis, do Maranhio, com a pritica

de Integragdo da Justiga Eleitoral com a Sociedade Civil;

* Juizado Especial — Desembargador Linicio Carpinelli Stefani, do Mato

Grosso, com a pritica Juizado Volante Ambiental;
®  Juiz-coletivo — Os Juizes Angela de Lourdes Rodrigues, Moema Lucas,

Claudia Helena Batista, Newton Teixeira Carvalho, Arnaldo Maciel Pinto,

Reinaldo Portanova, Francisco Fernandes da Cunha, André Luiz Amorim

Siqueira. José Batista de Alvarenga Coelho, José de Carvalho Barbosa,

Denise Pinho da Costa Val, Marco Aurélio Ferenzini, Sergio André da

Fonseca Xavier, Joelisa Souto Liicio de Oliveira, de Minas Gerais, serio

premiados pela pratica de Conciliagao nos Feitos de Familia;

* Tribunal — O Tribunal de Justi¢a do Rio de Janeiro com a pratica do Nu-
cleo de Acompanhamento da Qualidade.

Além destes, receberam mencdes honrosas as Juizas Tania Batistello e
Marisa Belini de Oliveira, do Pard, pelo Projeto de Reabilitacio de Presos; as
Juizas Antonieta Mileo e Luana Santalices, também paraenses, com a Justica
nas Comunidades; a Juiza Sueli Pereira Pini. de Pernambuco, com Justica
Preventiva nas Escolas; e o Tribunal de Justica de Pernambuco, pela Ouvi-

doria Judicidria.

PREMIO PARA 0S JORNALISTAS

O Premio AMB de Jornalismo procura destacar trabalhos relacionados a
melhoria da prestagio dos servigos jurisdicionais no Brasil. Nesta primeira
edigdio, a iniciativa recebeu inscrigoes de 108 trabalhos nas duas categorias,
de um total de 45 veiculos de comunicagiio. Foram 92 matérias de jornais e 16
de revistas. Ao todo, cerca de 100 jornalistas participaram da iniciativa.

Veiculos de todas as regides do pafs enviaram trabalhos. Da regido Norte
foram inscritas sete matérias. As regides Nordeste e Centro-Oeste enviaram
onze trabalhos cada uma. Outras 13 inscricdes vieram da Regido Sul. E a
Sudeste registrou 0 maior niimero de reportagens: 65.

A entrega dos prémios foi feita em Brasilia no dia 15 de dezembro, em
jantar com show do violonista Yamandu Costa.

O% reporteres Selma Regina Schmidt e Alan Gripp, do jornal O Globo,
com a matéria “Mar de processos — danos que emperram a Justica”, e Vera
Regina Magalhdies, da revista Primeira Leitura, com a reportagem “De carona
na Anaconda”, foram os vencedores do Prémio AMB de Jornalismo.

Cada reportagem premiada com o primeiro lugar recebeu R$ 10 mil. Em
segundo lugar foram classificadas as jornalistas Silvana de Freitas, do jornal
Folha de S.Paulo, com a matéria “STF julga de roupa suja a mordida de cio™,
e Solange Azevedo, da revista Epoca, com a reportagem “Adolescéncia vigia-
da”, com colaboragido dos repérteres Leandro Fortes, Marco Bahé e Rafael
Pereira. Estes trabalhos foram premiados com R$ 5 mil cada.

Na reunido, os jurados criaram um prémio de mengdo honrosa diante da
qualidade dos trabalhos inscritos e pré-classificados. Na categoria Jornal,
ele foi para as jornalistas Ana D’ Angelo e Ana Maria Campos, do Correio

Jornalista recebe um dos prémios da noite

Braziliense, pela série de reportagens “Lobby dos cartérios no TI-DF”. Na
categoria Revista, foi premiada a jornalista Paloma Cotes, da Epoca, com a
matéria “Defesa Ilegitima”.

Em razdo do sucesso obtido nesta primeira edi¢iio, a AMB pretende repe-
tir a realiza¢iio do prémio nos proximos anos, incluindo midias eletronicas.
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Posse & Promocao

WS

Os magistrados Lucia Toledo Silva Pinto Ro-
drigues, Andréa Grossmann, Silvane Aparecida
Bernardes ¢ Homero Batista Mateus da Silva foram
promovidos, respectivamente, para a 78* VT/SP, 23°
VT/SP, 1 VT/Osasco e 14* VT/SP.

O juiz José Riiffolo tomou
posse no més de Fevereiro no
TRT/SP. Desejamos a0 magistra-
do éxito nas novas funcoes e mui-
tas realizacdes nesta nova etapa
profissional.

Magistrados em pose ao lado das autoridades presenlés

Nova Vara do Trabalho

No dia 14 de Dezembro de 2004, a Co-  esta nova unidade muito contribuird para
marca de Santo André ganhou mais uma a melhoria da prestacdo jurisdicional na
Vara do Trabalho, a 4* Vara. Certamente cidade.

Transferéncia

Tomaram posse perante a 2* Regido as magistradas Rita de Cassia Martinez e Claudia
Flora Scupino, vindas do Rio de Janeiro, por permuta, respectivamente, com os colegas
Fernando Resende Guimaries e Stella Fitiza Cangado.

Juizas Rita de Cassia Martinez e Claudia Flora Scupino a posse
perante a 2° Regido, ocorrida no gabinete da Presidencia do TRT/SP

_. Novos Mestre
e Doutor

‘O Juiz Paulo Barbosa Kim obteve o titulo de Mestre
pela PUC-SP. Parabéns e que este titulo lhe conceda su-
cesso profissional.

O magistrado Carlos Roberto Husek, ex-presidente
da AMATRA-SP, obteve o grau de Doutor pela PUC-SP.
Parabéns pela excelente conquista.

Carlos Roberto Husek
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JURE ET FACTO

HONRA AO MERITO

A Juiza Maria Aparecida Pellegrina
foi agraciada, pela Camara Municipal de
Mogi das Cruzes, com o Titulo de Honra
ao Meérito. Parabéns a colega pelo titulo
que enobrece toda a magistratura traba-
Ihista de Sao Paulo.

APOSENTADORIA

§

0 Juiz -Antonio
Ricardo, Titular da
1* VT/SP, se apo-
sentou para trilhar
um novo caminho
profissional.  Su-
cesso e muitas
realizaces.

DOACAO DE LIVROS

A AMATRA-SP recebeu algumas gen-
tis doagdes de livros para a sua biblioteca.
Confira as novas publicagoes disponiveis:

1. De autoria do Juiz Ney Prado: Eco-
nomia Informal e o Direito no Brasil (LTr),
0 Futuro da Justiga do Trabalho (Colegéo
CIEE-32); Os Notaveis Erros dos Notdveis
(Forense); Razoes das Virtudes e Vicios da
Constituigdo de 1988 (Instituto Liberal de
Sédo Paulo); Reforma Trabalhista — Direito
do Trabalho ou Direito ao Trabalho? (LTr);
Direito Sindical Brasileiro (LTr) e O Direito
Brasileiro e os Desafios da Economia Glo-
balizada (América Latina).

2. De autoria do Juiz Paulo Eduardo
Vieira de Oliveira: Convengdo Coletiva
de Trabalho no Direito Brasileiro — Setor
Privado e O Dano Pessoal do Direito do
Trabalho (LTr);

3. De autoria do Magistrado Francisco
Pedro Juca: A Constitucionalizagdo dos
Direitos dos Trabalhadores e a Herme-
néutica das Normas Infraconstitucionais;
Parlamento do Mercosul - Alteragdes
Necessdrias & Constituigao Brasileira de
1988 e Renovagao do Direito do Trabalho
— Abordagem Alternativa & Flexibilizagao.
Todos da Editora LTr.

4, De autoria do Juiz Francisco Anto-
nio de Oliveira: Cometdrios aos Preceden-
tes Normativos e as Orientagées Jurispru-
denciais do TST; Mandado de Injungao da
inconstitucionalidade por omissao — Enfo-
ques trabalhistas e Jurisprudéncia Manual
de Audiéncias Trabalhistas — Doutrina,
Jurisprudéncia, Procedentes, Orientagoes
Jurisprudenciais e Enunciados do TST; e A
Prova no Processo do Trabalho — 3* Edi-
¢ao revisla, atualizada e ampliada.




LEGISLADO X NEGOCIADO

Por Arnaldo Siissekind*

Sob pretexto de que a legislagio trabalhista, além de onerar demasiadamente o empregador,
ndo permite flexibilizar a aplicagio das normas legais, dificultando a gestio empresarial, 0s neo-
liberais tém insistindo na tese de que a negociagiio coletiva de trabalho deve prevalecer sobre as
correspondentes leis.

Essa tese pretende, assim, vulnerar a hierarquia das fontes formais de Direito, porquanto essa
prevaléncia se configuraria ndo somente nas hipoteses de flexibilizagio autorizadas por preceitos
constitucionais ou legais.

Mas niio procedem, como veremos, as razdes invocadas pelos neoliberais, eis que o nosso siste-
ma legal j4 contempla a flexibilizagio de importantes aspectos da relagio de emprego:

| - Utilizagfio de trabalhadores de empresas de trabalho tempordrios (Lei n. 6.019, de 1974);

2 - Ampla liberdade patronal para despedir os empregados (Lei n. 5.017, de 1996, que intui o
regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, agora substituida pela Lei n. 8.036, de 1990);

3 - Quebra do principio da irredutibilidade salarial por acordo ou convengao coletiva (art. 7¢,
V1, da Constitui¢io de 1988);

4 - Flexibilizagio das jornadas de trabalho, facultadas a sua redugiio ou compensagio de hord-
rios por acordo ou convengio coletiva (art. 7° da Constituigao, objeto do art. 6 da Lei n. 9.601, de
1998, que instituiu o “banco de horas™);

5 - Ampliagio da jornada de seis horas nos turnos ininterruptos de revezamento por meio de
negociagiio coletiva (art. 7° X1V, da Constitui¢do):

6 - Contrato de trabalho provisério com ampla redugio de direitos (Lei n. 9.601, de 1998);

7 - Trabalho a tempo parcial (MP-1.709, de 1998);

8 - Terceirizagio de servigos em determinadas hipoteses (Enunciado TST-331-redagio de
18.09.2000):

9 - Redugio das hipiteses de saldrio-utilidade (Lei n.10.243, de 2001);

10 - Suspensio de 2 a 5 meses do contrato de trabalho (MP-2.164, de 2001).

Nio sou contrdrio a todas essas normas, mas a verdade € que elas jd autorizam a flexibilizagio
em importantes aspectos da relagao de emprego. O que se me afigura impertinente € a prevaléncia
do negociado sobre o legislado. Essa tese afronta a tradigio juridica brasileira, que € romano-
germinica e ndo anglo-saxdnica. A inovagio do sistema de relagoes de trabalho norte-americano,
onde o0s contratos coletivos entre empresas e sindicatos estipulam quase todas as condigdes de
trabalho, nio € pertinente. L4, esses contratos preenchem o vazio legislativo, porque raras sio as
leis que dispoem sobre os direitos individuais dos trabalhadores.

E preciso considerar que o Brasil ¢ desigualmente desenvolvido, onde regides plenamente de-
senvolvidas convivem com outras em vias de desenvolvimento e com algumas preocupantemente
subdesenvolvidas. Ora, sé existem sindicatos fortes, capazes de negociar em posigao de equilibrio
com importantes empresas nacionais e multinacionais, onde hd espirito sindical. E esse dado so-
ciolGgico emana espontaneamente das grandes concentrages operdrias, as quais se formam onde

hi desenvolvimento econdmico, sobretudo no setor industrial.

Demais disto, convém assinalar que o art. 7° da Carta Magna relaciona os direitos do trabalha-
dor, “além de outros que visem & melhoria de sua condigéo social”, e somente em trés deles admite
a derrogagio do comando legal pelos instrumentos da negociagio coletiva. Por conseguinte, a
contririo-senso, ndo permite a pretendida flexibilizagio nas demais hipdteses, até porque ela estd
autorizada nos dois aspectos fundamentais da relagio de emprego: o saldrio e a jornada de traba-
lho. Isto sem contar que a instituigao do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS) confere
aos empregadores, o direito potestativo de despedir, ressalvados os raros casos de estabilidade
condicionada do empregado.

Cumpre poderar, ainda, que o Brasil ratificou dezenas de convengdes internacionais do traba-
lho, cujos preceitos passaram a integrar o nosso direito positivo e niio podem ser derrogados pelos
instrumentos da negociagiio coletiva. Assim — por exemplo — um acordo coletivo de trabalho nido
poderd reduzir o periodo de férias anuais a uma semana, porque a Convengio da OIT n. 132 fixa o
minimo de trés semanas, com exclusio dos feriados.

O que se nos afigura adequado é que a leitura possibilite, também, a flexibilizagdo de cldusulas do
contrato individual de trabalho, estipulada supra ou extra lex, ainda que resultante da incorporagio
de regras do regulamento da empresa ou de instrumento da negociagio coletiva, desde que visem:

a) implementar nova tecnologia ou novos métodos de trabalho;

b) recuperar a satide econdmico-financeira da empresa e preservar, em conseqiiéncia, os res-
pectivos empregos,

Como bem ponderou Christiano Menegatti em recente artigo sobre o tema, “quando se fala em
flexibilizacio das normas trabalhistas é comum confundir os elevados encargos decorrentes da
contratagio de um funciondrio com as regras que regem os contratos de trabalho” (Jornal do Brasil
de 09/01/05, pag. A-14). E inquestionivel que, o excesso de contribuigdes sociais incidentes sobre
a falha de saldrios é que motiva algumas empresas a nio registrarem empregados ou simularem sua
contratagiio por meio de falsas cooperativas ou terceirizagoes improprias.

Por que ndo se cogitar da alteragio da base de incidéncia dessas contribuigdes, cujo valor
corresponde a quase metade dos saldrios e objetivam o custeio do INSS, SESI, SESC, SENAI,
SENAC, SENAT, SEBRAE, INCRA e saldrio-educagio? Essas entidades prestam bons servigos
i Nagdo, mas ndo tém relagdo direta com contrato de trabalho. Os depdsitos do FGTS constituem
saldrio diferido e devem continuar a ser calculados sobre o saldrio de cada empregado. Os demais
encargos, todavia, poderiam incidir sobre o lucro das empresas, inclusive as contribuigdes para
o INSS, que hoje penalizam as que operam com muitos trabalhadores, como a construgdo civil,
privilegiando as que auferem grandes lucros com poucos empregados.

# Arnaldo Siissekind (Ministro aposentado do TST e titular da Academia Brasileira de
Letras Juridicas)
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